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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Вчена рада Приватного закладу вищої освіти «Університет медицини 
та соціальних наук» (далі – Вчена рада Університету) є колегіальним органом 
управління Приватного закладу вищої освіти «Університет медицини та 
соціальних наук», який утворюється строком на п’ять років, склад якого 
затверджується наказом Президента Університету протягом п’яти робочих днів 
від дня закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради Університету.

1.2. У своїй діяльності Вчена рада Університету керується Конституцією 
України, законами та іншими нормативно-правовими актами України, Статутом 
Приватного закладу вищої освіти «Університет медицини та соціальних наук», 
нормативними та іншими документами Приватного закладу вищої освіти 
«Університет медицини та соціальних наук»,.

1.3. Положення про Вчену раду Університету та зміни до нього ухвалюються 
Вченою радою Університету та затверджується наказом Президента Приватного 
закладу вищої освіти «Університет медицини та соціальних наук».

2. СКЛАД ВЧЕНОЇ РАДИ

2.1. Вчену раду Університету очолює її голова який обирається таємним 
голосуванням з числа членів Вченої ради Університету, які мають науковий 
ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності Вченої ради. Вчена 
рада у такому ж самому порядку обирає заступника голови Вченої ради. 

2.2. Функції вченого секретаря Вченої ради Університету виконує учений 
секретар Університету, а у разі його тимчасової відсутності, покладені на нього 
обов’язки виконує в. о. ученого секретаря Університету. Учений секретар 
Університету (а в разі його відсутності – в. о. ученого секретаря Університету) 
призначається наказом Президента у встановленому порядку.

2.3. До складу Вченої ради Університету входять за посадами президент, 
віцепрезиденти, ректор, директори навчально-наукових інститутів, учений 
секретар, завідувач бібліотеки, головний бухгалтер, керівники органів 
самоврядування та виборних органів первинних профспілкових організацій 
працівників Університету, а також виборні представники, які представляють 
наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів 
кафедр, професорів, докторів наук, докторів філософії, кандидатів наук, виборні 
представники, які представляють інших працівників Університету, які працюють 
у ньому на постійній основі, виборні представники аспірантів, докторантів, 
слухачів, лікарів (провізорів)-інтернів, лікарів-резидентів, клінічних ординаторів, 
керівники органів студентського самоврядування Університету.

2.4. Не менш як 75 відсотків складу Вченої ради повинні становити наукові, 
науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти і не менш як 10 відсотків – 
виборні представники з числа здобувачів освіти.
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2.5. Кількісний склад Вченої ради Університету формується виходячи з вимог 
п.п. 2.3 - 2.4 цього положення, визначається поточною структурою Університету 
і зазначається у наказі Президента про затвердження нового складу Вченої ради.

2.6. Виборні представники з числа працівників Університету обираються 
конференцією трудового колективу Університету за поданням вчених рад 
навчально-наукових інститутів та керівників загальноуніверситетських 
структурних підрозділів, у яких вони працюють; виборні представники з числа 
здобувачів освіти обираються здобувачами освіти шляхом прямих таємних 
виборів.

2.7. Вибори до складу Вченої ради Університету починаються за 30 
календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради. 

2.8. Зміни у складі Вченої ради можливі внаслідок змін у структурі 
Університету, кадровому складі наукових, науково-педагогічних працівників 
Університету та інших змін в діяльності Університету.

2.9. У разі дострокового вибуття виборного представника з числа членів Вченої 
ради Університету зміни відбуваються шляхом обрання нових представників. 
Зміни до складу Вченої ради Університету затверджуються відповідним наказом 
Президента.

3. ФУНКЦІЇ ВЧЕНОЇ РАДИ

3.1. Вчена рада Університету:
3.1.1. Визначає стратегію й перспективні напрями розвитку освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності Університету;
3.1.2. Обирає строком на п’ять років за конкурсом таємним голосуванням 

на посади завідувачів кафедр, які не можуть перебувати на посаді більш ніж два 
строки;

3.1.3. Затверджує освітні програми й навчальні плани для кожного рівня 
вищої освіти та спеціальності;

3.1.4. Ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу;
3.1.5. Затверджує зразок і порядок виготовлення документів про вищу 

освіту;
3.1.6. Ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та 

інноваційної діяльності;
3.1.7. Оцінює наукову і науково-педагогічну діяльність структурних 

підрозділів;
3.1.8. Присвоює вчені звання професора, доцента та подає відповідні рішення 

на затвердження до атестаційної колегії Міністерства освіти і науки України;
3.1.9. Приймає остаточні рішення про визнання іноземних документів 

про вищу освіту, наукові ступені й вчені звання під час прийняття на роботу 
педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників;

3.1.10. Затверджує правила прийому до Університету;
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3.1.11. Затверджує положення про організацію освітнього процесу та інші 
положення, що регулюють освітній процес в Університеті;

3.1.12. Затверджує порядок проведення конкурсного відбору або обрання 
за конкурсом при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників 
та укладання з ними трудових договорів (контрактів) та порядок проведення 
конкурсного відбору або обрання за конкурсом при заміщенні вакантних посад 
наукових працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів);

3.1.13. Створювати разові ради по захисту дисертацій з присудження ступеня 
доктора філософії та приймати рішення про видачу диплому доктора філософії; 

3.1.14. Розглядає інші питання діяльності Університету відповідно до 
положення про Вчену раду Університету.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ

4.1. Вчена рада Університету розглядає питання і ухвалює рішення на 
засіданнях (чергові, позачергові). Засідання можуть проводитись як за особистої 
присутності її членів, так і дистанційно у режимі відео-конференції. 

4.2. Рішення про форму проведення засідання приймає голова Вченої ради 
Університету, про що повідомляє всіх членів Вченої ради Університету не пізніше 
ніж за сім днів до дати проведення такого засідання. У разі проведення засідання 
Вченої ради Університету в онлайн форматі членам Вченої ради Університету, 
разом з інформацією про дату та час засідання, надається запрошувальне 
посилання для участі у відеоконференції, інформація про кандидатів на таємне 
голосування (за умов наявності).

4.2. Чергові засідання Вченої ради Університету відбуваються, як правило, 
щомісячно в день, визначений головою Вченої ради Університету. Головує на 
засіданні голова Вченої ради Університету, а за його відсутності – заступник 
голови Вченої ради Університету. Позачергові засідання Вченої ради Університету 
скликаються за ініціативою голови Вченої ради Університету або за ініціативою не 
менш ніж однієї третини від загальної кількості членів Вченої ради Університету, 
підтвердженою відповідним підписним листом.

4.3. Проєкт порядку денного засідання Вченої ради Університету формується 
вченим секретарем та затверджується Вченою радою Університету. Питання 
до порядку денного повинні бути подані вченому секретарю не пізніше 5-ти 
календарних днів до засідання. Матеріали, що надійшли пізніше встановленого 
терміну, можуть бути включені до порядку денного засідання Вченої ради 
Університету лише за рішенням голови Вченої ради Університету. 

4.4. Документи та матеріали з питань порядку денного засідання Вченої ради 
Університету готують та передають вченому секретарю відповідні структурні 
підрозділи Університету, до компетенції яких належать ці питання.

4.5. Засідання Вченої ради Університету вважається правомочним, якщо 
на ньому присутні дві третини від загальної кількості членів Вченої ради 
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Університету. Рішення Вченої ради Університету вважається прийнятим, якщо 
за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів Вченої 
ради Університету. Рішення Вченої ради Університету вводяться в дію наказом 
Президента Університету.

4.6. Лічильна комісія для встановлення результатів таємного голосування 
(не менше трьох осіб) обирається відкритим голосуванням із числа членів Вченої 
ради Університету, присутніх на засіданні. До складу лічильної комісії не можуть 
бути обрані члени Вченої ради Університету, кандидатури яких внесено до 
бюлетеня для голосування.

4.7. Контроль за виконанням рішень Вченої ради Університету покладається, 
як правило, на Президента, ректора, віцепрезидента відповідно до їх 
функціональних обов’язків, вченого секретаря.

4.8. Засідання Вченої ради Університету проводяться державною мовою.
4.9. Засідання Вченої ради Університету є відкритими і гласними.
4.10. Головуючий на засіданні Вченої ради Університету забезпечує його 

проведення.
4.11. Організаційне, методичне, документальне та інформаційне 

забезпечення діяльності Вченої ради Університету здійснює вчений секретар. 
4.12. Протокол засідання Вченої ради Університету підписується головою 

(головуючим) та вченим секретарем Вченої ради Університету.

5. ЧЛЕНИ ВЧЕНОЇ РАДИ

5.1. Члени Вченої ради Університету зобов’язані брати участь у її засіданнях, 
здійснюючи свої повноваження лише особисто. Члени Вченої ради Університету 
реєструються/авторизуються для участі у її засіданні. 

5.2. Член Вченої ради Університету може не бути присутнім на її засіданні з 
поважних причин.

5.3. У разі проведення засідання Вченої ради Університету в онлайн форматі 
члени мають дотримуватися визначеного регламенту. 

5.4. Членство у Вченій раді Університету достроково припиняється у разі: 
звільнення з роботи або відрахування з Приватного закладу вищої освіти 
«Університет медицини та соціальних наук», втрати підстав для членства у 
Вченій раді Університету за посадою, подання членом Вченої ради Університету 
письмової заяви про вихід зі складу Вченої ради Університету та інших причин, 
які унеможливлюють виконання обов’язків члена Вченої ради Університету.

5.5. У разі дострокового припинення членства у Вченій раді Університету 
виборними представниками зміни відбуваються відповідно до пункту 2.8 – 2.9 
цього Положення.

5.6. До участі у засіданнях, у тому числі на постійній основі, можуть 
запрошуватися інші особи (запрошені) без права голосування. 
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6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Всі зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 
затвердження нової редакції вченою радою Університету.

Віцепрезидент Олексій КАПУСТІН
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