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НАВЧАЛЬНА ТА МЕТОДИЧНА РОБОТА 
 

Протягом 2023 року Харківський інститут медицини та біомедичних наук 

(далі - ХІМБН) здійснював діяльність у кількох ключових напрямках, зокрема: 

навчально-методичному забезпеченні освітнього процесу, науковій роботі, 

виховній роботі, міжнародній співпраці, фінансово-господарській діяльності, 

заходах із запобігання корупції та інших сферах функціонування інституту. 

Освітній процес у ХІМБН у звітному періоді реалізовувався відповідно 

до Закону України «Про вищу освіту», нормативно-правових актів 

Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я 

України, державних стандартів вищої освіти, затвердженої освітньої програми 

(ОП) та робочого навчального плану за відповідним рівнем підготовки. 

Спеціальность та напрямок підготовки: 

Галузь знань 22 «Охорона здоров’я», за другим (магістерським) рівнем 

вищої освіти зі спеціальності: 222 «Медицина» (ОП «Медицина»). 

  

Ліцензування та акредитація 

Підготовка здобувачів вищої освіти за другим (магістерським) рівнем 

здійснювалася відповідно до міжнародної акредитації AHPGS (Агентство з 

акредитації програм у галузі охорони здоров’я та соціальних наук, Німеччина), 

що відповідає вимогам Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти (НАЗЯВО) та внесена до ЄДЕБО. Наявність такої акредитації 

підтверджує відповідність освітньої програми міжнародним стандартам, 

прозорість процедур оцінювання та високий рівень підготовки здобувачів. 

Спеціальність 222 «Медицина» (№2021_114, строк дії до 21 жовтня 2024 

року) пройшла оцінку відповідно до сучасних європейських підходів, що 

засвідчує відповідність програми провідним світовим стандартам медичної 

освіти та гарантує якісну та сучасну підготовку магістрів. 

Станом на 31.12.2023 року в ХІМБН навчалися 221 здобувач вищої 

освіти, що на 77 студентів більше, ніж станом на 31.12.2022 року. З цього 
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контингенту 206 студентів – іноземні громадяни, а 15 – вітчизняні здобувачі 

освіти. Спостерігається позитивна динаміка росту чисельності здобувачів 

вищої освіти, зокрема серед іноземних студентів 1-го курсу спеціальності 222 

«Медицина», у порівнянні з попереднім роком. 

У 2023 році навчальна та методична робота в інституті здійснювалася на 

двох кафедрах: 

1. Кафедра клінічних дисциплін 

2. Кафедра соціально-гуманітарних та біомедичних дисциплін 

Діяльність інституту була спрямована на забезпечення якісної 

підготовки здобувачів вищої освіти в галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за 

освітньою програмою 222 «Медицина» з терміном навчання 6 років. 

Порівняльний аналіз результатів зимової та літньої екзаменаційних сесій 

2022–2023 навчального року показав високий рівень абсолютної успішності 

здобувачів освітньої програми. 

 

Дистанційне навчання 

Зважаючи на актуальність у Харківському інституті медицини та 

біомедичних наук була продовжена реалізація використання дистанційної 

форми навчання. Матеріально-технічна база інституту та ефективні заходи 

щодо адаптації методичної роботи до цих умов дозволили повною мірою 

забезпечити провадження освітнього процесу відповідно до графіку 

освітнього процесу, освітньої програми, робочого навчального плану, 

«Положення про організацію освітнього процесу у Приватному закладі вищої 

освіти «Харківський інститут медицини та біомедичних наук», «Положення 

про дистанційне навчання у Приватному закладі вищої освіти «Харківський 

інститут медицини та біомедичних наук». 

Наявне інформаційно-комунікаційне забезпечення із пропускною 

здатністю каналів (оптичне волокно, 100 Mb/c), що надає цілодобовий доступ 

до вебресурсів і вебсервісів, задіяних у реалізації освітнього процесу. Задля 
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зручності використання викладачами інтернет-комунікацій навчальний 

облаштований Wi-Fi точками в режимі роумінгу. Викладачі забезпечені 

сучасними потужними засобами комунікації, а також мають сучасні якісні 

вебкамери. В освітньому процесі широко використовуються сучасні 

вебтехнології, що дозволяють забезпечити інтерактивну взаємодію викладача 

та здобувача вищої освіти. Задіяні в освітньому процесі комп’ютери, а також 

ті, що використовуються в структурних підрозділах, забезпечують обмін 

інформацією  між будь-якими точками мережі з високою швидкістю передачі 

даних, а також вихід у мережу Internet. 

Упродовж звітного періоду інститут забезпечив безперервну реалізацію 

дистанційного освітнього процесу, а також організацію та проведення 

комплексних практично спрямованих кваліфікаційних іспитів. Після 

виконання встановлених юридичних і технічних процедур інститут успішно 

здійснив реєстрацію власного корпоративного доменного імені khim.edu.ua та 

отримав можливість безоплатного використання корпоративного 

інформаційного середовища на базі хмарної платформи Google Workspace for 

Education для закладів вищої освіти. 

Функціонал Google Workspace for Education охоплює ключові сервіси 

для організації освітньої та управлінської діяльності, зокрема електронну 

пошту Gmail, хмарне сховище Google Диск, сервіси для відеоконференцій 

Google Meet, освітню платформу Google Клас, відеохостинг YouTube, 

інструменти для роботи з документами, таблицями, презентаціями та формами 

Google, а також сервіси створення сайтів, управління контактами, групами, 

календарями, чатами, нотатками й завданнями та інші цифрові інструменти. 

Упродовж звітного періоду здійснювалася системна робота з розвитку 

та оптимізації віртуальної інфраструктури закладу в середовищі Google 

Workspace for Education. Інститут отримав доступ до 10 000 користувацьких 

ліцензій, що дало змогу сформувати повноцінне корпоративне інформаційне 

середовище. Для здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників і 
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співробітників усіх структурних підрозділів було створено корпоративні 

облікові записи в домені закладу, які забезпечують розширений функціонал та 

підвищений рівень безпеки під час використання хмарних сервісів Google 

порівняно зі стандартними акаунтами. 

Надалі корпоративні облікові записи систематизуються за Google-групами з 

метою ефективної організації інформаційних розсилок, комунікації, 

обговорень і мережевої взаємодії. 

Освітній процес на кафедрах реалізовувався із застосуванням сучасних 

інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема сервісів Google Meet для 

проведення онлайн-занять і платформи Google Classroom для організації 

навчальної діяльності. Забезпечувався постійний дистанційний доступ до 

електронних освітніх ресурсів, що містять навчально-методичні та наукові 

матеріали. 

Функціонує та регулярно оновлюється вебресурс освітніх компонентів, 

який охоплює документацію з планування освітнього процесу, відеозаписи 

лекцій, мультимедійні матеріали, практичні та контрольні завдання, методичні 

рекомендації, віртуальні тренажери, а також комплекти тестових матеріалів 

для оцінювання результатів навчання. Використання інструментів Google 

Workspace for Education забезпечило високий рівень проведення лекційних і 

практичних занять у дистанційному форматі, а також ефективну організацію 

онлайн-опитувань і контролю знань здобувачів освіти. 

Інститут організував системну консультативну та технічну підтримку 

викладачів щодо опанування методів роботи з хмарними сервісами Google 

Workspace for Education. Паралельно здійснюється постійний пошук та 

впровадження оптимальних інформаційно-технічних рішень для подальшого 

розвитку інформаційно-освітнього середовища ХІМБН. 

У поточному році продовжено реалізацію ініціативи Міністерства освіти 

і науки України у співпраці з платформою Labster, що передбачає надання 

безкоштовного річного доступу до навчальних матеріалів платформи для всіх 
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закладів освіти України. Labster є світовим лідером у розробці віртуальних 

навчальних симуляторів, які вже успішно застосовуються більш ніж у 2000 

освітніх установах і надають безкоштовний доступ до сотень інтерактивних 

симуляцій, зокрема з анатомії та фізіології, хімії, біохімії, біології, 

мікробіології, біотехнології та фізики. 

Також в інституті є доступ здобувачів освіти до платформи Osmosis, яка 

надає майбутнім лікарям цінний досвід догляду за пацієнтами. Здобувачі 

мають доступ до бази відео, що охоплюють патологію, фізіологію та клінічну 

практику, з відповідними запитаннями, картками та примітками.  

Наступна платформа, з якою працюють здобувачі Харківського 

інституту медицини та біомедичних наук – Complete Anatomy. Дана 

платформа найдосконаліша в світі платформа 3D анатомії. Вона трансформує 

розуміння здобувачами предмету анатомії, надає викладачам унікальні засоби 

навчання та співпраці, а також використовується клініцистами по всьому світу 

для навчання своїх пацієнтів і для оновлення їхнього власного розуміння 

складних анатомічних структур.  

Наступним інструментом для підтримки прийняття клінічних рішень є 

BMJ Best Practice. Дана платформа є посібником з понад 1000 клінічних станів. 

Постійне оновлення даних дозволяє отримувати актуальну інформацію, 

станом на сьогодні. Здобувачі освіти можуть використовувати усі дані 

платформи для отримання залікових одиниць у межах безперервного 

професійного розвитку.  

 

Симуляційне навчання 

2023 року в Харківському інституту медицини та біомедичних наук 

тривала робота щодо поповнення високоякісним обладнанням Симуляційного 

центру.  
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Було суттєво поліпшено забезпечення сучасним обладнанням, що 

дозволило моделювати різні клінічні ситуації для відпрацювання медичних 

маніпуляцій, а саме: 

- тренажер для розтину й зашивання черевної порожнини; 

- модель двошарового кишківника;  

- набір для практики хірургічних вправ; 

- тренажер для лікування пневмотораксу; 

- модель людини для практики догляду за пацієнтом; 

- тренажер для практики розширеної серцево-легеневої реанімації; 

- дитячий тренажер для аускультації; 

- манекен педіатричний; 

- тренажер для практики обстеження молочних залоз; 

- тренажер для практики гінекологічного обстеження; 

- навчальна гінекологічна модель; 

- віртуальний симулятор пацієнта. 

У процесі підготовки здобувачів широко використовували Боді Інтеракт, 

що дозволяє відпрацьовувати клінічні навички на віртуальному пацієнтові, 

набувати вмінь постановки діагнозу та складання плану лікування. 

Подальша робота ХІМБН щодо симуляційного навчання спрямована на 

покращення матеріально-технічного забезпечення Симуляційного центру, 

упровадження новітніх методів навчання здобувачів вищої медичної освіти, 

покращення якості практичної підготовки майбутніх лікарів. 

 

Методична робота 

Методична робота – важлива складова освітнього процесу, один з 

основних видів роботи науково-педагогічних працівників.  

Методична робота в інституті здійснюється відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту», нормативних документів Міністерства освіти і 
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науки України, Міністерства охорони здоров’я України, Статуту ХІМБН, 

рішень вченої ради інституту.  

В інституті методична робота є системною та сталою; вона провадиться 

за різнорівневою та багатокомпонентною моделлю у взаємодії кафедр, та 

методичних комісій.  

Координація навчально-методичної роботи в інституті здійснюється на 

системній основі з залученням відповідних фахівців. Основними напрямами 

цієї діяльності є постійний моніторинг стану навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу в інституті загалом та якості навчально-

методичного наповнення освітніх компонентів зокрема.  

У межах зазначеної роботи забезпечується методичний супровід  

кафедр, надаються консультації науково-педагогічним працівникам щодо 

оптимізації та вдосконалення навчально-методичних матеріалів, їх 

розроблення, оновлення та приведення у відповідність до чинних стандартів 

вищої освіти. Окрема увага приділяється впровадженню сучасних освітніх 

технологій, розвитку цифрових компетентностей викладачів, а також 

підвищенню якості та доступності навчально-методичного контенту для 

здобувачів вищої освіти. 

Був оновлений навчально-методичний контент освітніх компонентів: 

створені нові та переформатовані й оновлені наявні робочі програми, 

силабуси, методичні вказівки та інші складові навчально-методичного 

контенту, поповнений відеоконтент.  

Посилена увага приділялася навчально-методичному контенту освітніх 

компонентів, що входять до ЄДКІ. Чільна увага була приділена методиці 

організації та методичному забезпеченню проведення та оцінювання 

поточного й підсумкового контролів, у т. ч. об’єктивного структурованого 

практичного (клінічного) іспиту (ОСП(К)І).  

У звітному періоді актуальною лишалася дистанційна форма навчання, 

що вимагало продовження розроблення та актуалізацію відповідного 
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методичного забезпечення, оптимізації методів навчання й контролю. З огляду 

на дистанційні обмеження пріоритетними в методичній роботі інституту були 

пошуки нових і вдосконалення наявних методичних підходів, спроможних 

забезпечити ефективність поєднання безпосередньої та опосередкованої 

взаємодії викладачів і здобувачів освіти.  

Науково-педагогічні працівники кафедр постійно працюють над 

створенням і вдосконаленням навчально-методичного контенту освітніх 

компонентів, тож усі освітні компоненти забезпечені якісним навчально-

методичним продуктом у повному обсязі.  

Навчально-методичні матеріали мають відповідний вищій школі 

науково-методичний рівень, що сприяє досягненню здобувачами освіти 

програмових результатів навчання з фундаментальних і фаховоспрямованих 

освітніх компонентів.  

Отже, методична робота в інституті ведеться комплексно; ґрунтується 

на аналізі та досягненнях педагогічної науки й передового досвіду з важливих 

проблем модернізації, інтенсифікації, активізації навчального процесу, з 

питань покращення якості освіти та підготовки конкурентоспроможних 

фахівців; має цілісну систему дій, спрямованих на стале вдосконалення 

методичного супроводу освітнього процесу. 

 

Бібліотечний фонд навчальної літератури 

Головне призначення бібліотеки – інформаційне забезпечення 

освітнього та наукового процесу, усебічне сприяння самостійній роботі 

здобувачів освіти, здійсненню наукових розвідок, формуванню інформаційної 

культури загалом. 

Упродовж 2023 року проводилася робота з розширення інформаційних 

можливостей бібліотеки інституту, пріоритетним завданням якої було й 

залишається поповнення бібліотечного фонду підручниками та навчальними 

посібниками, що відповідають профілю діяльності інституту. Наразі фонд 
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бібліотеки суттєво збільшився. Основу книжкового фонду становить науково-

природнича й медична література з освітніх компонентів, що передбачені 

освітньою програмою інституту. 

Паралельно з комплектуванням фонду проводилася робота зі створення 

довідково-пошукового апарату, адже ефективне використання фонду та його 

популяризація серед користувачів неможлива без багатоаспектного його 

розкриття. Зокрема, розпочато роботу над створенням абеткового каталогу.  
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Академічна доброчесність 

Протягом звітного періоду в Харківському інституті медицини та 

біомедичних наук здійснювалось системне забезпечення академічної 

доброчесності у науковій та освітній діяльності. У роботі цього напряму 

активно працювала комісія з питань академічної доброчесності ХІМБН, яка 

діяла на основі «Положення про академічну доброчесність співробітників та 

здобувачів освіти Харківського інституту медицини та біомедичних наук». 

Перевірка робіт на плагіат проводилась із використанням відповідного 

сервісу, розміщеного на онлайн-платформі, а результати аналізувала комісія.  

 

Наукова діяльність здобувачів вищої освіти 

Студентська наука, як складова наукової діяльності інституту, 

спрямована на пошук і підтримку талановитих науковців серед здобувачів 

вищої освіти, надання їм всебічної допомоги, сприяння формуванню умов для 

розкриття наукового й творчого потенціалу студентської молоді, а також 

сприяння формуванню особистості дослідника. Протягом звітного року на 

кафедрах інституту функціонували студентські наукові гуртки.  

Також один із студентів разом з міжнародним дослідницьким 

колективом оприлюднив статтю, яка присвячена важливому аспекту 

медицини – антимікробної терапії. Стаття висвітлює проблему у медичній 

практиці та розглядає інтервенції, спрямовані на поліпшення взаємодії між 

медичними працівниками та пацієнтами з метою зменшення некоректного 

використання антибіотиків.  

Звітного року здобувачам вищої освіти та науково-педагогічним 

працівникам ХІМБН було продовжено безкоштовний доступ до відкритих 

онлайнових курсів Coursera, що дозволяє розширювати знання та мотивувати 

здобувачів вищої освіти до саморозвитку та самонавчання 
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ВИХОВНА РОБОТА 
 

Освіта виступає фундаментальною основою розвитку сучасної 

цивілізації та є визначальним чинником соціально-економічного й духовного 

поступу суспільства. У цьому контексті освітній процес є нерозривно 

пов’язаним із формуванням особистості, її всебічним розвитком і вихованням, 

що забезпечує становлення відповідального та соціально зрілого громадянина. 

Набуття професійних знань, умінь і практичних навичок без належного 

морального та духовного зростання здобувачів вищої освіти, без комплексного 

задоволення їхніх культурних, духовних і загальноосвітніх потреб не 

відповідає сучасним вимогам суспільства та не забезпечує повноцінної 

підготовки фахівця. Лише поєднання фахової підготовки з ціннісним і 

світоглядним розвитком особистості створює підґрунтя для формування 

конкурентоспроможного та соціально відповідального спеціаліста. 

Сучасні суспільні запити до професії лікаря зумовлені не лише потребою 

у висококваліфікованих медичних працівниках, спроможних ефективно 

виконувати професійні обов’язки із збереження здоров’я та життя людини. 

Водночас суспільство висуває підвищені вимоги до моральних якостей 

медичних фахівців, їхньої здатності до емпатії, самовідданості, надання 

психологічної підтримки, поваги до людської гідності та співчуття. 

У зв’язку з цим організація та системна реалізація виховної роботи у 

закладі вищої освіти є важливим складником розвитку освітньої системи в 

цілому. Саме на виконання цих завдань спрямована постійна та 

цілеспрямована діяльність колективу інституту. 

У Харківському інституті медицини та біомедичних наук упродовж 

тривалого періоду сформовано цілісну та ефективну систему виховної роботи 

зі студентською молоддю. Вона спрямована на формування 

висококваліфікованих фахівців, спроможних забезпечувати сталий розвиток 

медичної галузі, бути конкурентоспроможними на сучасному ринку праці, 
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орієнтованими на безперервний професійний і особистісний розвиток, а також 

на збереження та примноження національних культурних цінностей. 

Зазначена система виховання передбачає підготовку особистостей, 

націлених на досягнення професійного успіху, здатних ефективно 

реалізовувати власний потенціал, адаптуватися до динамічних умов 

сьогодення та оперативно реагувати на виклики сучасного суспільства. 

Основу виховної роботи інституту становлять загальнолюдські 

гуманістичні принципи та європейські цінності, що визначають зміст і 

напрями формування світоглядних, моральних і соціальних якостей 

здобувачів вищої освіти. 

Виховна діяльність зі здобувачами вищої освіти була і залишається 

одним із пріоритетних та системоутворювальних напрямів діяльності 

Харківського інституту медицини та біомедичних наук. 

Студентоцентризм визначено одним із ключових засадничих принципів 

організації освітнього процесу в інституті Реалізація студентоцентрованої 

політики у формуванні професійних та міжособистісних взаємин у межах 

інституціональної спільноти створює сприятливі умови для своєчасної та 

усвідомленої самоідентифікації здобувачів вищої освіти, а також забезпечує 

їхній гармонійний і всебічний особистісний розвиток. 

Взаємодія між викладачами та здобувачами вищої освіти у звітному 

періоді ґрунтувалася на принципах партнерства, відкритого діалогу та 

рівноправної участі всіх сторін освітньо-виховного процесу. Такий підхід є 

найбільш ефективним у досягненні стратегічної мети навчання — формування 

свідомих, відповідальних і соціально активних громадян та патріотів, 

спроможних реалізовувати власний інтелектуальний і професійний потенціал 

задля духовного й матеріального розвитку держави та українського 

суспільства загалом. 

Організація виховної роботи в інституті у 2023 році здійснювалася на 

засадах системності та міжструктурної взаємодії. До реалізації виховних 
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заходів були залучені завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники, 

співробітники інституту та органи студентського самоврядування. Загальне 

керівництво та координацію виховної діяльності у звітному періоді 

забезпечувало керівництво інституту.  

Головні напрями виховної роботи в інституті включають: національно-

патріотичне виховання; формування духовних і моральних цінностей; 

гендерне та родинно-сімейне виховання; розвиток художньо-естетичних 

здібностей, а також активізацію волонтерської діяльності. 

Попри те, що сформована в інституті система виховної роботи 

демонструє високу ефективність і продуктивність, її вдосконалення 

здійснюється постійно. Це дозволяє своєчасно реагувати на сучасні виклики 

та забезпечувати актуальність виховного процесу в умовах динамічного 

розвитку суспільства. 

Особливого значення набуває моральне виховання в становленні 

особистості майбутнього лікаря. Викладачі інституту всебічно сприяють 

формуванню в здобувачів моральних переконань, високого рівня моральної 

культури, свідомості, самосвідомості, мотивів поведінки та високоморальних 

вчинків. Важливо зрозуміти, що без глибокої моральної грамотності фахівець 

не зможе виконувати свої професійні обов'язки. З цією метою було проведено 

такі заходи: 

- засідання круглих столів на тему: «Особистісна та професійна 

толерантність лікаря»;  

- година спілкування «Взаєморозуміння. На чому воно засноване?»; 

- бесіди: «Моральний аспект волонтерського руху»; «Толерантність і 

ми»; «Твори добро» тощо. 

Невід’ємними складниками процесу формування особистості 

майбутнього лікаря  є усвідомлення ними ролі сім’ї в суспільстві, набуття 

навичок правильної гендерної поведінки. Тож було проведено такі заходи: 

- інформаційний марафон «Здобувачі ХІМБН» проти насильства»;  
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- засідання круглих столів: «Гендерні особливості спілкування»; 

«Гендерні стереотипи, гендерна дискримінація, гендерна рівність»; «Сповідь 

ненародженої дитини»; «Попередження насильства та булінгу»; 

- тренінги на тему «Гендерна рівність: правове забезпечення та 

реальність»;  

- бесіди: «Жінка в соціумі»; «Протидія насильству в сім’ї». 

Під час проведення цих виховних заходів акцентувалася увага на 

проблемах безпеки життєдіяльності, торгівлі людьми, гендерно зумовленого 

насильства, забезпеченні рівних прав жінок і чоловіків тощо.  

Заходи, що реалізуються в Харківському інституті медицини та 

біомедичних наук, спрямовані на формування високопрофесійної, етично 

зрілої та соціально відповідальної особистості майбутнього лікаря, готового та 

здатного надавати кваліфіковану допомогу людям. 

Особливої актуальності виховна робота набуває в умовах протидії 

збройній агресії, коли ключовою стає взаємодія через діалог та відкрите 

спілкування зі здобувачами вищої освіти. У цьому контексті пріоритетними 

напрямами є: 

- інформаційна безпека та критичне мислення – проведення 

роз’яснювальної роботи щодо правильного вибору інформаційних джерел, 

формування вміння аналізувати та фільтрувати інформацію, що дозволяє 

запобігати можливому негативному впливу неправдивих повідомлень та 

маніпуляцій на свідомість молоді. 

- психологічна підтримка здобувачів освіти – створення умов для 

відкритого висловлювання думок і переживань, забезпечення можливості бути 

почутими та отримати емоційну підтримку у складних життєвих та соціальних 

обставинах. 

З метою надання такої підтримки в інституті було розбудовано систему 

інформування щодо боротьби зі стресом та його наслідками, проведено 
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відповідними фахівцями низку заходів щодо питань психічного здоров’я та 

психосоціальної підтримки.  

Отже, система виховної роботи є фундаментальною основою системи 

освіти, у тому числі й вищої. Виховання здобувачів вищої освіти – це 

передусім процес взаємодії викладача та здобувача вищої освіти. Цей процес 

у Харківському інституті медицини та біомедичних наук ґрунтується на 

рівноправ’ї та взаємній повазі, відкритому діалозі та взаємній підтримці. Про 

результативність цього діалогу та ефективність роботи, що проводиться, 

свідчить високий рівень активності студентського самоврядування в інституті.  

Виховна робота в ХІМБН протягом звітного періоду мала системний 

наскрізний характер, органічно поєднувалася з навчальним процесом, 

проводилася постійно та на належному рівні. Аналіз системності та якості 

проведених за звітний період виховних заходів свідчить про стабільну 

позитивну динаміку розвитку виховної роботи. Усі проведені заходи сприяють 

створенню оптимальних умов для самореалізації здібностей здобувачів вищої 

освіти та пов’язані з процесом становлення, розвитку, виховання майбутнього 

фахівця-медика.  
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Стратегічним пріоритетом діяльності інституту є послідовна інтеграція 

до міжнародного академічного та науково-освітнього простору, а також 

розвиток і поглиблення співпраці з провідними закордонними закладами 

вищої освіти, науково-дослідними установами та закладами охорони здоров’я. 

Реалізація зазначеного напряму спрямована на підвищення якості освітнього 

процесу, розвиток наукового потенціалу інституту та впровадження сучасних 

підходів у медичну освіту й практичну охорону здоров’я. 

Міжнародне співробітництво забезпечує доступ до актуальних світових 

досягнень у галузі медичної науки та освіти, сприяє обміну досвідом, 

методиками викладання й клінічної практики, а також створює умови для 

професійного розвитку науково-педагогічних працівників. Зокрема, у межах 

співпраці з партнерами реалізуються програми академічної мобільності та 

фахових стажувань викладачів ХІМБН на навчально-клінічних базах 

закордонних закладів освіти, що дозволяє опановувати сучасні освітні 

технології та інноваційні медичні практики. 

У 2023 році інститут продовжив активну діяльність, спрямовану на 

розширення та зміцнення міжнародних зв’язків. Підтримувались сталі 

контакти з іноземними освітніми та науковими установами з метою 

проведення академічних консультацій, обміну науково-методичною 

інформацією, участі у спільних освітніх і наукових ініціативах, а також 

розширив свою міжнародну діяльність через укладення договору з Euromena 

— міжнародною професійною платформою (мережею) співпраці у сфері 

медичної освіти, науки та охорони здоровʼя, яка сприяє налагодженню 

професійних контактів, академічній мобільності, обміну досвідом та реалізації 

спільних освітніх і наукових ініціатив між установами країн Європи, 

Близького Сходу та Північної Африки. 
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КАДРОВА ПОЛІТИКА 
 

В умовах триваючої військової агресії російської федерації проти 

України та дії воєнного стану у 2023 році діяльність Харківського інституту 

медицини та біомедичних наук здійснювалася з урахуванням необхідності 

забезпечення належного кадрового супроводу освітнього процесу. 

З метою підтримання та розвитку кадрового потенціалу в інституті у 

звітному році реалізовувався комплекс організаційних заходів, спрямованих 

на підготовку та професійний розвиток науково-педагогічних працівників, а 

також на залучення фахівців з інших закладів вищої освіти на умовах 

зовнішнього сумісництва та погодинної оплати праці. Такий підхід дозволив 

забезпечити гнучкість кадрової політики та врахувати потреби освітніх 

програм. 

Добір науково-педагогічних працівників здійснювався на конкурсних 

засадах відповідно до кваліфікаційних вимог, Порядку проведення 

конкурсного відбору на заміщення вакантних посад, укладання трудових 

відносин та звільнення з посад науково-педагогічних працівників у 

приватному закладі вищої освіти «Харківський інститут медицини та 

біомедичних наук», затвердженого в установленому порядку рішенням вченої 

ради Харківського інституту медицини та біомедичних наук. При цьому 

пріоритет надавався фахівцям, які мають відповідний рівень професійної 

підготовки, практичний досвід та здатні ефективно працювати в умовах 

сучасного освітнього середовища. 

У 2023 році в інституті працювали науково-педагогічні працівники як за 

основним місцем роботи, так і за сумісництвом (внутрішнім та зовнішнім). До 

освітнього процесу також залучалися науковці та викладачі інших закладів 

вищої освіти, що сприяло розширенню академічного середовища та обміну 

професійним досвідом. Станом на кінець звітного періоду в інституті 
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працювали 26 працівників за основним місцем роботи та 13 працівників за 

сумісництвом. 

З метою забезпечення якісного навчально-виховного процесу до 

співпраці залучалися фахівці високої кваліфікації, у тому числі професіонали 

з практичним досвідом роботи в галузі охорони здоров’я, які брали участь у 

реалізації освітніх програм, проведенні навчальних занять та консультацій. 

Упродовж звітного року керівництвом інституту системно приділялася 

увага питанням удосконалення професійної підготовки науково-педагогічних 

працівників. Відповідно до «Положення про підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників Приватного закладу вищої 

освіти «Харківський інститут медицини та біомедичних наук» 

забезпечувалося підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у 

встановлених обсягах, не менше ніж шість кредитів ЄКТС протягом 5-ти 

річного  періоду. 

Підвищення кваліфікації здійснювалося шляхом проходження навчання 

за відповідними програмами, стажування, участі в семінарах, практикумах, 

тренінгах, вебінарах, майстер-класах, а також через здобуття наукових 

ступенів, додаткової освіти та участь у заходах академічної мобільності у 

межах наявних можливостей. 

Пріоритетними завданнями кадрової політики Харківського інституту 

медицини та біомедичних наук залишаються сприяння підготовці кадрів 

вищої кваліфікації, підтримка професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників та створення умов для залучення й підтримки талановитої молоді. 

 

ВСТУПНА КАМПАНІЯ 
 

Прийом на навчання до Харківського інституту медицини та 

біомедичних наук у 2023 році здійснювався відповідно до вимог чинного 

законодавства України у сфері вищої освіти, Статуту ПЗВО «Харківський 
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інститут медицини та біомедичних наук», Положення про приймальну комісію 

Приватного закладу «Харківський інститут медицини та біомедичних наук», а 

також на підставі наявної ліцензії та чинних сертифікатів про акредитацію 

освітньої програми. 

Правила прийому на навчання до ХІМБН у 2023 році були розроблені з 

урахуванням Порядку прийому для здобуття вищої освіти, затвердженого 

відповідним наказом Міністерства освіти і науки України, із дотриманням 

установлених процедур та змін, передбачених нормативно-правовими актами 

МОН України. 

Діяльність приймальної комісії у звітному році здійснювалася 

відповідно до «Положення про приймальну комісію Приватного закладу 

вищої освіти «Харківський інститут медицини та біомедичних наук», 

розробленого на основі примірного положення, затвердженого Міністерством 

освіти і науки України, із урахуванням особливостей діяльності приватного 

закладу вищої освіти та умов воєнного стану. 

Для організації та проведення вступної кампанії 2023 року в інституті 

було сформовано приймальну комісію та відповідні робочі органи, які 

забезпечували виконання процедур прийому вступників. До роботи комісії 

залучалися відповідальний секретар, його заступники, а також науково-

педагогічні працівники інституту. Профорієнтаційна робота з потенційними 

вступниками здійснювалася відповідно до затвердженого плану та була 

спрямована на інформування щодо освітніх можливостей інституту. 

Інформаційний супровід вступної кампанії у 2023 році забезпечувався 

шляхом регулярного оновлення відомостей на офіційному вебсайті інституту 

та на інформаційних ресурсах приймальної комісії протягом усього періоду її 

проведення. 
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Загальні результати 

За результатами вступної кампанії 2023 року до Харківського інституту 

медицини та біомедичних наук було зараховано здобувачів вищої освіти, при 

цьому приріст контингенту вступників порівняно з попереднім роком склав 77 

осіб, що свідчить про підвищення зацікавленості абітурієнтів у здобутті освіти 

в інституті. 

 

Підготовка до наступної вступної кампанії 

Упродовж 2023 року в інституті продовжувалася системна 

профорієнтаційна та інформаційно-роз’яснювальна робота серед потенційних 

абітурієнтів. Було сформовано та реалізовано заходи з підготовки до наступної 

вступної кампанії, спрямовані на подальше інформування вступників про 

умови та можливості навчання в Харківському інституті медицини та 

біомедичних наук. 

 



 
 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ІНСТИТУТУ ТА 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Матеріально-технічна база 

Матеріально-технічна база інституту у 2023 році формувалася та 

використовувалася з урахуванням вимог чинного законодавства України у 

сфері вищої освіти, особливостей провадження освітньої діяльності 

приватним закладом вищої освіти, а також умов воєнного стану. 

Інститут не має на балансі власних навчальних корпусів та гуртожитків. 

Для забезпечення освітнього процесу, адміністративної та організаційної 

діяльності у звітному році використовувалися приміщення на підставі 

укладених у встановленому порядку договорів оренди та договорів про 

співпрацю. Зазначені приміщення відповідали функціональним потребам 

інституту та забезпечували можливість проведення навчальних занять, 

консультацій, роботи адміністративних підрозділів, а також реалізації 

дистанційної форми навчання. 

З метою забезпечення практичної складової підготовки здобувачів 

вищої освіти інститут у 2023 році продовжував співпрацю з закладами 

охорони здоров’я, які використовувалися як клінічні бази відповідно до 

укладених договорів.  А також, враховуючи відкриття нових освітніх програм, 

додалися такі клінічні бази:  

- клінічну базу «Обласна клінічна лікарня»; 

- клінічну базу «Інститут медичної радіології та онкології»; 

- клінічну базу «Доктор Алекс»; 

- клінічну базу «Харків-Плазма»; 

- клінічна база ТОВ «Фортуна»; 

- клінічна база ТОВ «ПСЛ»; 

- клінічна база ТОВ «ФК Магнолія»; 

- клінічна база ТОВ «Леда». 
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Використання клінічних баз здійснювалося виключно з освітньою 

метою — для проведення практичних занять, ознайомлення з організацією 

медичної допомоги та формування професійних компетентностей здобувачів 

освіти. 

Протягом звітного року керівництвом інституту вживалися заходи щодо 

підтримання та поступового вдосконалення матеріально-технічної бази, 

оновлення навчальних ресурсів, а також адаптації освітнього середовища до 

умов безпекових обмежень. Особлива увага приділялася раціональному 

використанню наявних ресурсів, збереженню майна інституту та 

забезпеченню безперервності освітнього процесу.  

 

Господарська діяльність 

Господарська діяльність інституту у 2023 році була спрямована на 

забезпечення стабільного функціонування закладу, підтримання належного 

стану приміщень, обладнання та іншого майна, а також створення 

організаційних умов для реалізації освітніх програм. 

Упродовж звітного періоду здійснювалася планова робота щодо 

оновлення та поповнення матеріальних ресурсів інституту, зокрема 

навчального обладнання, комп’ютерної техніки, оргтехніки, меблів, а також 

навчальних моделей і симуляційних засобів, які використовуються в 

освітньому процесі. 

Відповідальні працівники інституту здійснювали контроль за 

експлуатацією приміщень, що використовуються для освітньої та 

адміністративної діяльності, проводили заходи з підтримання їх у належному 

технічному та санітарному стані, забезпечували дотримання вимог пожежної 

безпеки та охорони праці. 

У межах підготовки до осінньо-зимового періоду 2023–2024 років 

проводилися необхідні профілактичні заходи щодо перевірки інженерних та 

теплових систем у приміщеннях, що використовуються інститутом, а також 
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усувалися виявлені технічні недоліки відповідно до умов договорів та наявних 

можливостей. 

 

  

Фінансова діяльність  

Фінансова діяльність приватного інституту у 2023 році здійснювалася 

відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Статуту інституту та 

інших нормативно-правових актів. 

Фінансово-господарська діяльність була спрямована на забезпечення 

поточних потреб інституту, виконання договірних зобов’язань, оплату оренди 

приміщень, комунальних та експлуатаційних послуг, придбання обладнання, 

матеріалів і послуг, необхідних для організації освітнього процесу та 

адміністративної діяльності. 

Фінансове планування та використання коштів у звітному році 

здійснювалися з дотриманням принципів цільового, раціонального та 

економного використання фінансових ресурсів, з урахуванням особливостей 

діяльності приватного закладу вищої освіти та умов воєнного стану. 

 

 



 
 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
СПІВРОБІТНИКІВ ТА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

Забезпечення соціальних гарантій та дотримання належного рівня 

соціального захисту працівників і здобувачів вищої освіти у 2023 році 

залишалося одним із важливих напрямів діяльності Харківського інституту 

медицини та біомедичних наук. 

У межах реалізації соціальної політики закладу вищої освіти увага 

приділялася створенню безпечних і прийнятних умов праці та навчання, 

дотриманню вимог законодавства з охорони праці, забезпеченню трудових 

прав працівників, умов для професійної діяльності, відпочинку та соціальної 

підтримки відповідно до чинних нормативно-правових актів. 

В інституті функціонує служба з охорони праці, діяльність якої була 

спрямована на організацію та супровід заходів із запобігання надзвичайним 

ситуаціям, нещасним випадкам і виробничим ризикам, а також на 

забезпечення виконання встановлених вимог у сфері безпеки.  

Упродовж 2023 року робота служби з охорони праці здійснювалася за 

основними напрямами, визначеними чинним законодавством та внутрішніми 

документами інституту, зокрема: 

• підтримання належних умов праці та навчання; 

• удосконалення організаційних підходів до управління охороною праці; 

• виконання заходів, передбачених нормативно-правовими актами у сфері 

охорони праці; 

• інформаційно-роз’яснювальна та консультативна робота; 

• взаємодія з науково-педагогічними працівниками з питань безпеки 

життєдіяльності; 

• здійснення контролю за дотриманням встановлених вимог у сфері 

охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

Реалізація зазначених напрямів передбачала проведення інструктажів, 

організацію навчання та перевірки знань з питань охорони праці, актуалізацію 
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внутрішньої нормативної бази та забезпечення виконання заходів у межах 

наявних можливостей інституту. 

 

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 
 

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» одним із 

важливих напрямів діяльності Харківського інституту медицини та 

біомедичних наук є здійснення заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію корупції. Антикорупційна діяльність інституту ґрунтується на 

принципах законності, відкритості, прозорості, неупередженості, 

доброчесності, політичної нейтральності, толерантності та дотримання 

етичних норм. 

Упродовж звітного 2023 року в інституті проводилася планова робота у 

сфері запобігання корупції, яка реалізовувалася відповідно до вимог чинного 

законодавства України та внутрішніх нормативних документів закладу. 

Зокрема, здійснювалися заходи, спрямовані на інформування 

працівників інституту та здобувачів вищої освіти з питань дотримання 

антикорупційного законодавства, підтримання належного рівня обізнаності 

щодо правових вимог у цій сфері, формування правової культури та 

нетерпимого ставлення до проявів корупції, а також зменшення ризиків 

вчинення корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень. 

У звітному періоді здійснювалося відстеження змін та доповнень до 

антикорупційного законодавства з подальшим доведенням відповідної 

інформації до відома працівників і здобувачів вищої освіти інституту. Також 

забезпечувалося інформування працівників щодо особливостей виконання 

вимог законодавства у сфері фінансового контролю в умовах воєнного стану. 

У межах антикорупційної діяльності інституту приділялася увага 

питанням запобігання виникненню та врегулювання потенційних конфліктів 

інтересів, зокрема з урахуванням вимог законодавства щодо обмежень 
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спільної роботи близьких осіб у випадках безпосереднього підпорядкування 

або контролю. 

У 2023 році забезпечувалося дотримання принципів об’єктивності, 

неупередженості та відкритості під час реалізації процедур добору персоналу 

та прийняття управлінських рішень, а також неухильне дотримання 

працівниками інституту та здобувачами вищої освіти загальних правил 

етичної поведінки. 

Крім того, у звітному періоді надавалися консультації працівникам 

інституту з питань дотримання вимог законодавства щодо етичної поведінки, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також інших обмежень і 

заборон, передбачених чинними нормативно-правовими актами. 

Фінансово-господарські операції інституту, у тому числі процедури 

закупівель товарів, робіт і послуг, здійснювалися з дотриманням принципів 

прозорості та відповідно до вимог чинного законодавства України з 

урахуванням особливостей діяльності приватного закладу вищої освіти. 
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