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НАВЧАЛЬНА ТА МЕТОДИЧНА РОБОТА 
 

Протягом 2024 року Харківський інститут медицини та біомедичних наук 

здійснював роботу в декількох основних напрямках. Серед них навчальна та 

методична робота, наукова діяльність, виховна робота, міжнародна діяльність, 

фінансово-господарська діяльність, запобігання корупції тощо.  

Освітній процес у Харківському інституті медицини та біомедичних наук 

(далі - ХІМБН) у звітному періоді здійснювався відповідно до Закону України 

«Про вищу освіту», нормативно-розпорядчих актів Міністерства освіти і науки 

України, Міністерства охорони здоров’я України, державних стандартів вищої 

освіти, затверджених освітніх програм (ОП), робочих навчальних планів та 

графіків навчального процесу за відповідними рівнями вищої освіти.  

Спеціальності та напрямки підготовки  

Галузь знань 22 «Охорона здоров’я». 

За другим (магістерським) рівнем вищої освіти: 

¾ 222 «Медицина»; 

¾ 221 «Стоматологія»; 

¾ 226 «Фармація, промислова фармація» 

Ліцензування і акредитація 

Підготовка здобувачів вищої освіти за другим (магістерським) рівнем 

здійснювалася відповідно до міжнародної акредитації AHPGS (Агентство з 

акредитації програм у галузі охорони здоров’я та соціальних наук, Німеччина), 

що відповідає вимогам Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти (НАЗЯВО) та внесена до ЄДЕБО. Наявність такої акредитації 

підтверджує відповідність освітньої програми міжнародним стандартам, 

прозорість процедур оцінювання та високий рівень підготовки здобувачів. 

Спеціальність 222 “Медицина” (№2021_114, строк дії до 21 жовтня 2024 

року) пройшла оцінку відповідно до сучасних європейських підходів, що 
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засвідчує відповідність програми провідним світовим стандартам медичної 

освіти та гарантує якісну та сучасну підготовку магістрів.  

Також були акредитовані освітні програми 222 “Медицина”, 

сертифікат  про акредитацію  2021_114 дійсний до 21.10.2026, 221 

“Стоматологія”, сертифікат про акредитацію 10293 дійсний до 28.01.2026, 226 

“Фармація, промислова фармація”, сертифікат про акредитацію 10406 дійсний 

до 21.10.2026 та за новим шифром спеціальності І1 “Стоматологія”, сертифікат 

14589 дійсний до 28.01.2026, І8 “Фармація”, сертифікат 1459 дійсний до 

25.02.2026. 

За результатами аналізу підсумків екзаменаційної сесії 2023–2024 

навчального року встановлено, що під час реалізації освітніх програм загальний 

рівень успішності здобувачів вищої освіти оцінюється як належний. 

У Харківському інституті медицини та біомедичних наук було проведено 

Об’єктивний структурований практичний (клінічний) іспит (ОСП(К)І), який 

упроваджено як сучасну форму підсумкового оцінювання рівня сформованості 

практичних компетентностей здобувачів вищої освіти в умовах наближених до 

реальної клінічної практики. 

У 2024 році іспит проводився у змішаному форматі та передбачав 

проходження десяти станцій, під час яких випускники демонстрували здатність 

здійснювати клінічний огляд пацієнта, формулювати попередній діагноз, 

виконувати необхідні медичні маніпуляції та надавати кваліфіковану медичну 

допомогу. За результатами оцінювання випускники ХІМБН успішно 

підтвердили належний рівень професійної підготовки. 

Станом на 31.12.2024 року в ХІМБН навчалися 249 здобувачів, з них 237 

іноземних громадян. Спостерігається позитивна динаміка росту чисельності 

здобувачів вищої освіти, зокрема на спеціальності 222 «Медицина» та 221 

«Стоматологія», у порівнянні з попереднім роком. 

На основі освітніх програм ліцензованих спеціальностей розроблені робочі 

навчальні плани з урахуванням стандартів підготовки здобувачів вищої освіти та 
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графіки освітнього процесу, що затверджені рішенням вченої ради інституту на 

поточний навчальний рік. 

У 2024 році навчальна та методична робота в інституті здійснювалася на 

чотирьох кафедрах: 

1. Кафедра клінічних дисциплін 

2. Кафедра соціально-гуманітарних та біомедичних дисциплін 

3. Кафедра фармації 

4. Кафедра стоматології 

Діяльність інституту була спрямована на забезпечення якісної підготовки 

здобувачів вищої освіти в галузі знань 22 “Охорона здоров’я” за освітньою 

програмою 221 “Стоматологія”, 222 “Медицина”  з терміном навчання 6 років та 

226 “Фармація” з терміном навчання 5 років.  

 

 

 

Дистанційне навчання 

З урахуванням актуальних умов у Харківському інституті медицини та 

біомедичних наук продовжується впровадження та використання дистанційної 

форми навчання. Наявна матеріально-технічна база інституту, а також системна 

робота з адаптації методичного забезпечення до дистанційного формату, дають 

змогу повноцінно організовувати освітній процес відповідно до затвердженого 

графіка, освітніх програм, робочих навчальних планів і вимог «Положення про 

дистанційне навчання у Приватному закладі вищої освіти «Харківський інститут 

медицини та біомедичних наук». 

Інформаційно-комунікаційна інфраструктура інституту забезпечує 

цілодобовий доступ до вебресурсів і сервісів, залучених до реалізації освітнього 

процесу. Канали зв’язку з використанням оптоволоконних технологій із 

пропускною здатністю до 100 Мб/с гарантують стабільний і швидкісний обмін 

даними. Для зручності використання інтернет-комунікацій навчальні корпуси 
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оснащені Wi-Fi-точками з режимом роумінгу. Функціонують сучасні аудиторії, 

комп’ютерні класи, а також приміщення для проведення онлайн-лекцій і 

конференцій, обладнані сучасною комп’ютерною технікою, ліцензійним 

програмним забезпеченням, вебкамерами та постійним доступом до мережі 

Інтернет. Викладацький склад забезпечений потужними та актуальними 

засобами цифрової комунікації. 

В освітньому процесі широко застосовуються сучасні вебтехнології, що 

забезпечують інтерактивну взаємодію між викладачами та здобувачами вищої 

освіти. Комп’ютерна техніка, задіяна в освітній діяльності та роботі структурних 

підрозділів, забезпечує швидкісний обмін інформацією між усіма сегментами 

локальної мережі та стабільний вихід до глобальної мережі Інтернет. 

Для реалізації дистанційного навчання інститут системно впроваджує та 

використовує безкоштовні хмарні сервіси корпорації Google, зокрема комплекс 

Google Workspace for Education, що постійно оновлюється та вдосконалюється 

розробником як одним із провідних лідерів у сфері цифрових освітніх 

технологій. 

ХІМБН володіє повним набором сервіс-додатків Google Workspace for 

Education, до яких викладачі та здобувачі вищої освіти мають цілодобовий 

доступ. Кафедри інституту забезпечують системний розвиток і підтримку 

електронного навчально-методичного контенту в актуальному стані, а також 

постійно підвищують рівень цифрової компетентності учасників освітнього 

процесу. 

До складу Google Workspace for Education входять такі сервіси, як Gmail, 

Google Диск, Google Meet, Google Клас, YouTube, Документи, Таблиці, 

Презентації, Форми, Сайти, Контакти, Групи, Google Чат, Календар, Google 

Нотатки та Завдання. 

Для доступу до корпоративного інформаційного середовища інституту для 

кожного здобувача вищої освіти, викладача й працівника створені корпоративні 

облікові записи в домені закладу, які надають розширені можливості 
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користування хмарними сервісами Google порівняно зі стандартними акаунтами. 

З метою оптимізації комунікації корпоративні облікові записи об’єднуються в 

Google-групи для організації інформаційних розсилок, обговорень та мережевої 

взаємодії. 

Кафедри інституту здійснюють дистанційний освітній процес із 

використанням різноманітних інформаційно-комунікаційних технологій, 

зокрема платформ Google Meet та Google Classroom. Забезпечується постійний 

онлайн-доступ до «Електронного ресурсу», що містить наукові та навчально-

методичні матеріали, а також до корпоративного YouTube-каналу з 

кафедральними плейлистами навчальних відеоматеріалів. 

Продовжується систематичне наповнення корпоративного YouTube-

каналу шляхом розміщення навчальних відеоматеріалів у закритих 

кафедральних списках відтворення. Для створення, зберігання та поширення 

навчально-методичного контенту кафедрами активно використовується сервіс 

Google Диск. 

Функціонує та постійно оновлюється комплексний вебресурс освітніх 

компонентів, який містить документи планування освітнього процесу, 

відеозаписи лекційних занять, мультимедійні матеріали, практичні завдання, 

методичні рекомендації, віртуальні тренажери, а також пакети тестових завдань 

для проведення контрольних заходів. Використання хмарних сервісів Google 

Workspace for Education забезпечує високий рівень організації лекційних і 

практичних занять у дистанційному форматі та дає змогу здійснювати онлайн-

контроль знань здобувачів вищої освіти. 

Крім того, на постійній основі здійснюється консультативна та технічна 

підтримка викладачів щодо використання інструментів Google Workspace for 

Education, а також проводиться пошук і впровадження оптимальних 

інформаційно-технічних рішень для подальшого розвитку інформаційно-

освітнього середовища Харківського інституту медицини та біомедичних наук. 
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Симуляційне навчання 

Упродовж 2024 року Харківський інститут медицини та біомедичних наук 

активно продовжував діяльність у межах роботи Симуляційного центру. 

Ключовими напрямами його розвитку стали розширення парку симуляційного 

обладнання для формування практичних навичок у здобувачів вищої освіти всіх 

спеціальностей, а також упровадження сучасних інтерактивних технологій 

симуляційного навчання. 

Суттєво оновлено матеріально-технічну базу кафедри стоматології, а 

також створено й оснащено лабораторії кафедри фармації з метою забезпечення 

можливостей для проведення експериментальних досліджень, аналізу 

результатів та формування наукового потенціалу здобувачів і здобувачок вищої 

освіти. Інститутом було придбано комплекс сучасних симуляторів, що дають 

змогу моделювати різноманітні клінічні сценарії та відпрацьовувати практичні 

медичні маніпуляції, зокрема: 

– навчальні гінекологічні моделі та набори песаріїв; 

– розширені тренажери для гінекологічного обстеження; 

– симулятори пологів із моделлю новонародженого з проявами ціанозу; 

– тренажери для оцінки інволюції матки та стадій пологів; 

– гінекологічне крісло; 

– моделі пацієнтів для відпрацювання навичок догляду; 

– тренажери для обстеження шийки матки та проведення тесту Папаніколау; 

– манекени та тренажери для серцево-легеневої реанімації й забезпечення 

прохідності дихальних шляхів; 

– навчальні автоматичні зовнішні дефібрилятори; 

– педіатричні манекени та моделі дітей для аускультації; 

– удосконалені симулятори для обстеження молочних залоз; 

– віртуальний симулятор пацієнта; 

– набори ларингоскопів; 
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– симулятори пацієнтів Ares та Juno для діагностики, лікування та 

відпрацювання клінічних навичок. 

У процесі підготовки здобувачів широко застосовувалися платформа Body 

Interact, а також симулятори пацієнтів Ares і Juno, які забезпечують можливість 

відпрацювання клінічних навичок у середовищі віртуального пацієнта, 

формування вмінь постановки діагнозу та розробки плану лікування. 

Значного розвитку зазнали технології симуляційного навчання для 

здобувачів спеціальності 221 «Стоматологія». Кафедра стоматології оснащена 

сучасними стоматологічними установками, муляжами для відпрацювання 

профільних маніпуляцій, новітнім інструментарієм і матеріалами, що сприяє 

набуттю актуальних практичних компетентностей у сфері діагностики, 

лікування та профілактики захворювань порожнини рота. 

Подальша діяльність Харківського інституту медицини та біомедичних 

наук у сфері симуляційного навчання спрямована на подальше зміцнення 

матеріально-технічної бази Симуляційного центру, упровадження інноваційних 

освітніх методик і підвищення якості практичної підготовки майбутніх лікарів. 

 

Методична робота 

Методична діяльність в ХІМБН є системним і послідовним процесом, що 

ґрунтується на сучасних наукових напрацюваннях і практичному досвіді та 

становить важливу складову освітнього процесу й професійної діяльності 

науково-педагогічних працівників. Вона відіграє ключову роль у розвитку 

ХІМБН, зокрема в контексті забезпечення належної якості освіти та підготовки 

конкурентоспроможних фахівців за освітніми програмами, актуальними для 

потреб суспільства. 

В Інституті впроваджено багаторівневу, багатокомпонентну модель 

організації методичної роботи, яка передбачає скоординовану взаємодію кафедр 

і спрямована на реалізацію стратегічних цілей розвитку закладу, а також на 
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постійне оновлення та вдосконалення методичного супроводу освітнього 

процесу. 

У межах підвищення якості освітньої діяльності здійснювалося оновлення 

та доповнення навчально-методичного забезпечення освітніх компонентів, 

зокрема робочих програм і силабусів, методичних рекомендацій, інших 

навчально-методичних матеріалів, а також розширення навчального 

відеоконтенту. 

Розроблені та актуалізовані навчально-методичні матеріали відповідають 

вимогам вищої освіти щодо науково-методичного рівня та забезпечують 

досягнення здобувачами вищої освіти програмних результатів навчання з 

фундаментальних і фахово орієнтованих освітніх компонентів. Усі освітні 

компоненти за всіма освітніми програмами Інституту забезпечені навчально-

методичними матеріалами в повному обсязі. Загальний стан методичного 

забезпечення освітнього процесу на кафедрах ХІМБН оцінюється як 

задовільний. 

Методична робота в Інституті здійснюється відповідно до вимог Закону 

України «Про вищу освіту», нормативно-правових актів Міністерства освіти і 

науки України, Міністерства охорони здоров’я України, Статуту ХІМБН та 

рішень Вченої ради Інституту. 

Отже, методична діяльність Інституту має комплексний характер, 

базується на аналітичному підході, враховує сучасні виклики та спрямована на 

безперервне вдосконалення методичного забезпечення освітнього процесу. 

 

Бібліотечний фонд навчальної літератури 

Бібліотека інституту забезпечує інформаційний супровід освітньої та 

наукової діяльності, виконуючи функцію посередника між сучасними 

інформаційними ресурсами та учасниками освітнього процесу. Її діяльність 

спрямована на формування, упорядкування та надання доступу до навчальної, 
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навчально-методичної й наукової літератури відповідно до профілю освітніх 

програм інституту. 

У звітному році робота бібліотеки була зосереджена на підтримці освітніх 

компонентів, розвитку бібліотечно-інформаційних сервісів, удосконаленні форм 

обслуговування користувачів та поєднанні традиційних і електронних ресурсів. 

Формування бібліотечного фонду здійснюється з урахуванням вимог освітніх 

програм, рекомендацій кафедр і потреб здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників. 

Важливим напрямом діяльності залишається використання електронних і 

відкритих освітніх ресурсів. Бібліотекою забезпечується доступ до відкритих 

навчальних і наукових видань, електронних підручників, методичних матеріалів 

та інших інформаційних джерел, що дозволяє оперативно реагувати на потреби 

освітнього процесу та забезпечувати актуальність навчально-методичного 

забезпечення. 

З метою впорядкування бібліотечного фонду та полегшення пошуку 

інформації здійснюється робота з ведення довідково-пошукового апарату 

бібліотеки, а також систематизації наявних ресурсів.  

Бібліотечне обслуговування здійснюється для здобувачів вищої освіти, 

науково-педагогічних працівників та співробітників інституту і включає надання 

друкованих та електронних документів, інформаційно-бібліографічні 

консультації, а також методичну підтримку під час підготовки навчальних і 

наукових робіт. 

Подальший розвиток бібліотеки інституту спрямований на розширення 

доступу до сучасних інформаційних ресурсів, удосконалення електронних 

сервісів і створення зручного бібліотечного середовища, що відповідатиме 

потребам освітнього та наукового процесу й сучасним вимогам до якості вищої 

освіти. 
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Академічна доброчесність 

Упродовж звітного періоду в Приватному закладі вищої освіти 

«Харківський інститут медицини та біомедичних наук» послідовно 

реалізовувалася політика забезпечення академічної доброчесності як невід’ємної 

складової системи внутрішнього забезпечення якості освітньої та освітньо-

наукової діяльності. Діяльність у цій сфері здійснювалася відповідно до чинного 

законодавства України та внутрішніх нормативних документів ХІМБН, зокрема 

Положення про академічну доброчесність співробітників та здобувачів вищої 

освіти Приватного закладу вищої освіти «Харківський інститут медицини та 

біомедичних наук». 

У межах реалізації політики академічної доброчесності в ХІМБН 

сформовано комплексний підхід, спрямований на утвердження принципів 

законності, чесності, відповідальності, прозорості, взаємної довіри та поваги між 

усіма учасниками освітнього процесу. Значна увага приділялася формуванню 

культури академічної етики серед здобувачів освіти та науково-педагогічних 

працівників, запобіганню проявам плагіату, списування, фабрикації, 

фальсифікації, необ’єктивного оцінювання та інших форм академічної 

недоброчесності. 

З метою організаційного забезпечення контролю та реагування на можливі 

порушення в ХІМБН функціонує комісія щодо забезпечення академічної 

доброчесності, яка здійснює моніторинг дотримання встановлених правил, 

розглядає звернення та скарги, готує експертні висновки і надає рекомендації 

керівництву щодо застосування відповідних заходів академічної 

відповідальності. Діяльність Комісії ґрунтується на принципах об’єктивності, 

неупередженості, конфіденційності та дотримання прав усіх сторін. 

Важливим інструментом забезпечення академічної доброчесності є 

системна перевірка навчальних, кваліфікаційних, наукових і науково-
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методичних робіт на наявність ознак академічного плагіату із застосуванням 

ліцензованих програмних засобів. Результати перевірок аналізуються з 

урахуванням специфіки робіт і стають підставою для прийняття управлінських 

та академічних рішень, зокрема щодо доопрацювання матеріалів або 

застосування передбачених нормативними документами заходів. 

Окрім контрольних функцій, в ХІМБН здійснюється інформаційно-

просвітницька робота, спрямована на підвищення обізнаності учасників 

освітнього процесу з питань академічної доброчесності, авторського права та 

етичних стандартів наукової і освітньої діяльності. Такий підхід сприяє 

формуванню відповідального ставлення до результатів навчання та наукових 

досліджень, а також зміцненню довіри до освітніх і наукових результатів 

ХІМБН. 

Загалом діяльність Харківського інституту медицини та біомедичних наук 

у сфері академічної доброчесності має системний і послідовний характер та 

спрямована на забезпечення високих стандартів якості освіти, розвиток 

доброчесного академічного середовища і зміцнення позитивної репутації 

закладу вищої освіти. 

 

Наукова діяльність здобувачів вищої освіти 

Студентська наука як складова наукової діяльності інституту спрямована 

на пошук і підтримку талановитих здобувачів вищої освіти, надання їм всебічної 

науково-методичної підтримки, формування умов для розкриття наукового та 

творчого потенціалу студентської молоді, а також на становлення особистості 

майбутнього дослідника й практикуючого фахівця. 

Протягом звітного року на кафедрах інституту активно функціонували 

студентські наукові студії: 

• «Внутрішня медицина та догляд за хворими»; 

• «Наукова студентська студія з анатомії»; 

• «Студентська наукова студія з паліативної та гепатологічної медицини». 
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Діяльність студентських наукових студій є невід’ємною частиною 

академічного життя закладу та сприяє інтеграції здобувачів вищої освіти в 

наукове середовище, розвитку клінічного мислення, навичок наукового аналізу 

та міждисциплінарної взаємодії. Участь у роботі студій формує у студентів 

готовність до вирішення сучасних медичних викликів і подальшої науково-

професійної реалізації. 

Традиційним підсумком наукової діяльності студентів у 2024 році стало 

організування та проведення Всеукраїнської Різдвяної інтернет-олімпіади з 

анатомії та гістології, яка об’єднала 112 здобувачів та здобувачок освіти з 13 

провідних медичних університетів України. Захід сприяв популяризації 

фундаментальних медико-біологічних дисциплін та розвитку академічної 

мобільності студентської молоді. 

У звітному році здобувачі вищої освіти інституту спільно з науково-

педагогічними працівниками також взяли активну участь у Всеукраїнській 

науково-практичній конференції з міжнародною участю «Сучасні тенденції 

діагностики, лікування та біотехнологій у клінічній практиці», яка об’єднала 

молодих учених із понад 20 країн світу — від Канади до Австралії. 

У межах конференції доповідачі з 24 навчальних і клінічних установ, 

зокрема Лондонського Королівського коледжу, Університету Санта-Марії 

(Велика Британія), Університету Палермо (Італія) та Університету Башкента 

(Турція), представили результати сучасних наукових досліджень, інноваційних 

біотехнологій і клінічних практик. 

Окрім науково-дослідної діяльності, в інституті було проведено низку 

просвітницьких і практично орієнтованих заходів, зокрема лекційно-

дискусійний захід «Сила рівноваги: як піклуватися про психічне здоров’я», 

практичний тренінг з реабілітації, тренінг з домедичної допомоги та інші 

ініціативи, спрямовані на формування професійних компетентностей і 

відповідального ставлення до здоров’я. 
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Загалом наукова діяльність здобувачів вищої освіти у звітному періоді 

характеризується зростанням активності, розширенням міжнародних наукових 

контактів і практичною спрямованістю, що відповідає стратегічним цілям 

розвитку інституту та сучасним вимогам медичної освіти. 
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ВИХОВНА РОБОТА 
 

Освіта виступає базовою основою розвитку сучасного суспільства та 

визначальним чинником соціально-економічного й духовного зростання 

держави. У зв’язку з цим освітній процес є тісно пов’язаним із формуванням 

особистості, її всебічним розвитком і вихованням. Повноцінне задоволення 

суспільних, культурних і духовних запитів можливе лише за умови поєднання 

професійної підготовки з високими моральними цінностями, духовною зрілістю 

та відповідальністю майбутнього фахівця. 

Сучасні вимоги до професії лікаря чи фармацевта передбачають не лише 

ґрунтовний рівень фахових знань і практичних навичок, а й наявність високих 

морально-етичних якостей. Суспільство потребує спеціалістів, здатних до 

емпатії, самовідданості, моральної стійкості та надання психологічної підтримки 

пацієнтам. У цьому зв’язку виховна робота у закладі вищої освіти набуває 

особливого значення як невід’ємна складова розвитку освітнього середовища, 

над удосконаленням якої системно та послідовно працює колектив інституту. 

У Приватному закладі вищої освіти «Харківський інститут медицини та 

біомедичних наук» протягом тривалого часу функціонує цілісна та 

результативна система виховної роботи зі студентською молоддю. Вона 

ґрунтується на європейських цінностях і орієнтована на формування професійно 

підготовлених, конкурентоспроможних фахівців, спроможних забезпечувати 

розвиток медичної та фармацевтичної галузей, прагнути до постійного 

професійного зростання, а також зберігати й примножувати національні 

культурні надбання. 

Виховна діяльність зі здобувачами та здобувачками вищої освіти 

традиційно є одним із пріоритетних напрямів роботи інституту. Її головною 

метою є формування гармонійної, всебічно розвиненої, високоосвіченої та 

соціально активної особистості з чітко сформованою громадянською позицією й 

національною свідомістю, яка володіє почуттям відповідальності, 
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громадянською зрілістю, розвиненими інтелектуально-творчими, фізичними та 

духовними якостями, а також патріотичними й родинними цінностями, 

працелюбністю, ініціативністю та креативним мисленням. 

Студентоцентрованість визначається як провідний принцип організації 

освітньо-виховної діяльності інституту. Орієнтація на індивідуальні потреби та 

інтереси здобувачів і здобувачок вищої освіти створює умови для їхньої 

своєчасної самореалізації, усвідомлення власної ролі в професійному та 

суспільному середовищі, а також для гармонійного особистісного розвитку. 

Взаємодія між науково-педагогічними працівниками та здобувачами 

освіти ґрунтується на принципах партнерства та відкритого, рівноправного 

діалогу, що забезпечує досягнення ключової мети виховної роботи — 

формування відповідального, свідомого громадянина й патріота, здатного 

ефективно реалізовувати власний потенціал на благо держави. 

Організація виховної діяльності в інституті у 2024 навчальному році 

здійснювалася спільними зусиллями кафедр, науково-педагогічного складу, 

бібліотеки та органів студентського самоврядування. Загальну координацію та 

контроль за реалізацією виховної роботи забезпечували керівництво інституту та 

визначені відповідальні особи. 

У процесі реалізації виховних заходів усі учасники керувалися чинним 

законодавством України та нормативно-правовими актами у сфері освіти, 

виховання, охорони здоров’я й соціально-правового захисту студентської 

молоді. 

Пріоритетними напрямами виховної роботи визначено національно-

патріотичне, громадянсько-правове, професійне та науково-світоглядне, 

духовно-моральне, гендерне й родинно-сімейне, художньо-естетичне та фізичне 

виховання, а також розвиток волонтерської діяльності. 

Реалізація зазначених напрямів здійснювалася через застосування 

ефективних форм і методів освітньо-виховної роботи, зокрема навчально-

виховних програм і планів, аудиторної та позааудиторної діяльності, 
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спрямованої на створення сприятливих умов для всебічного розвитку, 

самореалізації та творчої активності здобувачів і здобувачок вищої освіти, а 

також у межах налагодженої співпраці з освітніми, культурними установами та 

громадськими організаціями. 

Попри результативність сформованої системи виховної роботи, її постійне 

вдосконалення залишається важливим завданням з метою своєчасного 

реагування на сучасні виклики. У межах реалізації національно-патріотичного 

напряму виховної діяльності здобувачі освіти та науково-педагогічні працівники 

інституту взяли участь у написанні Всеукраїнського радіодиктанту національної 

єдності, а також долучилися до проведення поетичного відеофлешмобу 

«Єднаючись навколо мови». Крім того, студентська спільнота спільно з 

викладачами активно підтримала святкові заходи, присвячені Дню вишиванки, 

що сприяло утвердженню національних цінностей та формуванню культурної 

ідентичності. 

Важливе місце у процесі становлення майбутнього лікаря або провізора 

посідає моральне виховання. Науково-педагогічні працівники спрямовують 

свою діяльність на формування у здобувачів і здобувачок вищої освіти почуття 

власної гідності, честі, внутрішньої свободи, високого рівня моральної культури, 

а також усвідомленого сприйняття етичних норм, принципів і суспільних ідеалів 

як особистих переконань. 

З метою реалізації зазначених завдань упродовж звітного періоду було 

організовано та проведено низку виховних заходів, зокрема тематичні бесіди на 

теми «Особистісна та професійна толерантність лікаря / фармацевта» та 

«Моральний вимір волонтерського руху», а також захід, присвячений 

актуальним питанням донорства кісткового мозку та компонентів крові. 

Важливою складовою виховного процесу є формування усвідомленого 

ставлення до сімейних цінностей, принципів гендерної рівності та питань 

безпеки життєдіяльності. У межах проведення виховних заходів особлива увага 

зосереджувалася на запобіганні насильству, протидії торгівлі людьми, а також на 
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утвердженні рівних прав і можливостей для жінок і чоловіків. Підтримуючи 

державну політику щодо підвищення ролі інституту сім’ї в суспільстві, в 

інституті було організовано та проведено низку тематичних заходів, зокрема 

щорічний інформаційний марафон «Здобувачі ХІМБН» проти насильства», а 

також цикл бесід на теми «Гендерні особливості невербального спілкування», 

«Гендерна рівність: сутність і зміст поняття», «Гендерний вимір українських 

родинних традицій» та інші.  

У процесі виховної роботи зі здобувачами та здобувачками вищої освіти 

також опрацьовувалися питання дотримання принципів академічної 

доброчесності. Одним із пріоритетних завдань виховної діяльності є формування 

творчої, активної, ініціативної, комунікативно компетентної та культурно 

освіченої особистості фахівця. Розвиток творчого потенціалу сприяє 

становленню самостійності, організованості, відповідальності, працездатності, 

самоконтролю, почуття власної гідності, критичного мислення, прагнення до 

постійного самовдосконалення та усвідомленого ставлення до навколишнього 

середовища. 

З метою реалізації зазначених завдань упродовж звітного періоду було 

організовано та проведено низку виховних заходів, зокрема семінар «Будьте 

щасливі», присвячений Міжнародному дню щастя, а також тематичні бесіди 

«Естетична культура» та «Основи естетичного виховання» тощо. 

Реалізовані виховні заходи створюють сприятливе середовище для 

розкриття та розвитку індивідуальних здібностей здобувачів і здобувачок вищої 

освіти та безпосередньо пов’язані з процесами їхнього особистісного 

становлення, професійного зростання й формування майбутнього фахівця 

медичної галузі. 

В умовах сучасних суспільних викликів особливого значення набуває 

налагодження відкритого діалогу з молоддю. Інститут забезпечує психологічну 

підтримку здобувачів освіти, сприяє розвитку критичного мислення та 
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формуванню навичок аналізу інформації з метою запобігання негативному 

впливу дезінформації та фейкових повідомлень. 

Виховна діяльність в інституті має системний і безперервний характер та 

реалізується на належному організаційному рівні. Значна частина виховних 

заходів набула традиційного формату й проводиться щороку із поступовим 

залученням ширшого кола учасників, що додатково сприяє створенню умов для 

самореалізації здобувачів і здобувачок вищої освіти. 

Таким чином, виховна робота в Харківському інституті медицини та 

біомедичних наук є невід’ємною складовою цілісного освітньо-виховного та 

наукового процесу й спрямована на підготовку майбутніх медичних фахівців, 

здатних ефективно виконувати професійні обов’язки та працювати на благо 

суспільства. 
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 

Міжнародна діяльність Харківського інституту медицини та біомедичних 

наук є важливою складовою стратегії розвитку закладу та спрямована на 

розширення міжнародних зв’язків, поглиблення співпраці у сфері медицини, 

науки й освіти, а також інтеграцію інституту в європейський та світовий 

освітньо-науковий простір. 

У 2024 році делегація Харківського інституту медицини та біомедичних 

наук взяла участь у 29-й Європейській конференції Всесвітньої організації 

сімейних лікарів (WONCA), що відбулася в місті Дублін (Ірландія). У заході 

брали участь представники провідних медичних університетів та наукових 

установ Європи. 

У межах конференції делегацією інституту було представлено три 

презентації та одну усну доповідь, підготовлені за результатами спільних 

наукових досліджень із міжнародними партнерами, зокрема університетською 

клінікою St. Mary’s (Велика Британія), клінікою Apolas Extra Egyesulet 

(Угорщина) та School of Biological Sciences, University of Essex (Велика 

Британія). Тематика представлених наукових робіт охоплювала актуальні 

питання сучасної медицини, зокрема: 

• швидкодіючу терапію торічних дерматитів із застосуванням колоїдного 

срібла та природних протизапальних екстрактів; 

• аналіз впливу факторів навколишнього середовища та генетичних 

чинників на розвиток надмірної ваги й ожиріння; 

• порівняльний аналіз методів визначення фібриногену за методом Клаусса 

та за протромбіновим часом у пацієнтів із дисфібриногенемією з верифікацією 

референтних інтервалів; 

• ранні предиктори несприятливого прогнозу у хворих на ідіопатичний 

фіброз легень. 
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Участь у заходах такого рівня сприяє не лише зміцненню міжнародної 

наукової співпраці, а й формуванню передумов для започаткування нових 

спільних досліджень, упровадження інноваційних підходів у навчальний процес 

та розвитку наукового потенціалу інституту. 

Важливим кроком у розвитку міжнародної освітньої співпраці у 2024 році 

стало відкриття тренувального клінічного центру в Румунії. Центр функціонує 

на базі лікувальних закладів охорони здоров’я та додатково оснащений сучасним 

симуляційним комплексом. Його діяльність спрямована на підвищення якості 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти медичних спеціальностей. 

Здобувачі та здобувачки вищої освіти отримали можливість 

відпрацьовувати практичні навички на сучасних симуляторах і тренажерах, 

взаємодіяти з реальними пацієнтами, а також набувати досвіду роботи в 

операційних залах та відділеннях інтенсивної терапії під керівництвом 

висококваліфікованих фахівців. Крім того, навчання в клінічному центрі 

дозволяє ознайомитися з новітніми методами діагностики й лікування, що 

відповідають сучасним європейським стандартам медичної практики. 

Функціонування такого центру є важливою складовою формування 

повноцінного та безпечного клінічного досвіду здобувачів медичної освіти. 

Упродовж звітного року науково-педагогічні працівники, співробітники та 

здобувачі вищої освіти інституту активно долучалися до програм міжнародного 

підвищення кваліфікації, стажувань та професійного навчання за кордоном, що 

сприяло розширенню професійних компетентностей, обміну досвідом і 

впровадженню кращих міжнародних практик у діяльність інституту. 
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КАДРОВА ПОЛІТИКА 
 

Формування ефективної кадрової політики Приватного закладу вищої 

освіти «Харківський інститут медицини та біомедичних наук» є принциповою 

орієнтацією на розбудову системи управління людськими ресурсами та 

застосування їх потенційних можливостей в ХІМБН. 

Кадрова політика ХІМБН формується як з урахуванням власного 

потенціалу так і з залученням зовнішніх науково-педагогічних працівників.  

Робота ХІМБН 2024 року в місті Харків – це продовження всіх функцій та 

завдань, покладених на вищий навчальний заклад, пріоритетом, якого є надання 

якісних освітніх послуг здобувачам освіти. 

Попри всі зовнішні виклики в країні до колективу науково-педагогічних 

працівників у 2024 році долучилось ще молоді та прогресивні фахівці. Отже, 

збереження та розширення кадрового потенціалу – одне з основних напрямків 

діяльності ХІМБН. 

 Проводилось заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників шляхом  конкурсного відбору з дотриманням вимог Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту» і відповідно до Порядку проведення 

конкурсного відбору на заміщення вакантних посад, укладання трудових 

відносин та звільнення з посад науково-педагогічних працівників у Приватному 

закладі вищої освіти «Харківський інститут медицини та біомедичних наук» та 

укладання з ними трудових договорів (контрактів).   

Призначення на вакантні посади науково-педагогічних працівників 

відбувається виключно за конкурсом. На посади науково-педагогічних 

працівників обираються особи, які відповідають кваліфікаційним вимогам та 

відповідають критеріям відповідності п.38 Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності.    
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В інституті проводиться робота зі сприяння підвищенню компетентності 

науково-педагогічних працівників. 

Упродовж звітного року поза увагою керівництва не залишались питання 

вдосконалення професійної підготовки науково-педагогічних працівників.  

Також забезпечується підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників обсягом не менше ніж шість кредитів ЄКТС протягом п’яти років. 

Науково-педагогічні працівники проходять підвищення кваліфікації шляхом 

навчання за програмою підвищення кваліфікації, стажування, участі в семінарах, 

практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах, здобуття наукового ступеня, 

вищої освіти, участі в програмах академічної мобільності тощо.  

Пріоритетними завданнями кадрової політики інституту є сприяння 

підготовці кадрів та підтримка талановитої молоді.  
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ВСТУПНА КАМПАНІЯ 
 

Прийом здобувачів вищої освіти до Харківського інституту медицини та 

біомедичних наук у 2024 році здійснювався в межах чинного правового поля 

України та відповідно до внутрішніх нормативних документів закладу. 

Організація вступу відбувалася з дотриманням вимог законодавства у сфері 

вищої освіти, положень Статуту ПЗВО «Харківський інститут медицини та 

біомедичних наук», Положення про приймальну комісію інституту, а також на 

підставі діючої ліцензії та чинних сертифікатів про акредитацію освітніх 

програм. 

Правила прийому на навчання до ХІМБН на 2024 рік були розроблені з 

урахуванням Порядку прийому для здобуття вищої освіти, затвердженого 

Міністерством освіти і науки України, та відповідали актуальним вимогам 

нормативно-правових актів МОН України, з урахуванням установлених 

процедур і змін, що діяли у звітному періоді. 

Робота приймальної комісії впродовж вступної кампанії здійснювалася 

відповідно до Положення про приймальну комісію Приватного закладу вищої 

освіти «Харківський інститут медицини та біомедичних наук», розробленого на 

основі примірного положення МОН України та адаптованого з урахуванням 

специфіки діяльності приватного закладу вищої освіти й особливих умов 

воєнного стану. 

З метою належної організації та проведення вступної кампанії 2024 року в 

інституті було створено приймальну комісію та відповідні робочі органи, які 

забезпечували реалізацію всіх процедур вступу. До складу комісії входили 

відповідальний секретар, його заступники та науково-педагогічні працівники 

інституту. Профорієнтаційна діяльність проводилася відповідно до 

затвердженого плану та була спрямована на ознайомлення потенційних 

вступників з освітніми програмами, умовами навчання та можливостями, які 

надає інститут. 
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Інформаційне забезпечення вступної кампанії у 2024 році здійснювалося 

шляхом систематичного оновлення інформації на офіційному вебсайті інституту 

та на ресурсах приймальної комісії протягом усього періоду проведення вступу. 

Підготовка до вступної кампанії 2025 року 

2024-2025 н. р. під керівництвом президента інституту продовжується 

проведення профорієнтаційної та просвітницької роботи серед населення з числа 

майбутніх абітурієнтів. Складений план підготовки до вступної кампанії 

2025 року. 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ІНСТИТУТУ ТА 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Матеріально-технічна база 

У 2024 році формування та використання матеріально-технічної бази 

Харківського інституту медицини та біомедичних наук здійснювалося з 

дотриманням вимог чинного законодавства України у сфері вищої освіти, з 

урахуванням специфіки діяльності приватного закладу вищої освіти, а також 

особливих умов, пов’язаних із дією воєнного стану. 

Інститут не володіє власними навчальними корпусами чи гуртожитками. З 

метою забезпечення освітньої, адміністративної та організаційної діяльності у 

звітному періоді використовувалися приміщення на підставі належним чином 

укладених договорів оренди та договорів про співпрацю. Використовувані 

приміщення відповідали функціональному призначенню інституту та 

забезпечували належні умови для проведення навчальних занять і консультацій, 

роботи структурних підрозділів, а також реалізації освітнього процесу, зокрема 

із застосуванням дистанційних форм навчання. 

З метою забезпечення практичної складової підготовки здобувачів вищої 

освіти інститут у 2024 році продовжував співпрацю з закладами охорони 

здоров’я, які використовувалися як клінічні бази відповідно до укладених 

договорів.  А також, враховуючи відкриття нових освітніх програм, додалися такі 

клінічні бази:  

- клінічну базу «Обласна клінічна лікарня»; 

- клінічну базу «Інститут медичної радіології та онкології»; 

- клінічну базу «Доктор Алекс»; 

- клінічну базу «Харків-Плазма»; 

- клінічна база ТОВ «Фортуна»; 

- клінічна база ТОВ «ПСЛ»; 

- клінічна база ТОВ «ФК Магнолія»; 
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- клінічна база ТОВ «Леда»; 

- клінічна база КНП «Міська стоматологічна поліклініка №1 Харківської 

міської ради»; 

- Стоматологія «Зевс». 

Залучення клінічних баз здійснювалося виключно в освітніх цілях і було 

спрямоване на організацію та проведення практичної підготовки, ознайомлення 

здобувачів вищої освіти з особливостями надання медичної допомоги, а також 

на формування й розвиток їхніх професійних компетентностей. 

Упродовж звітного періоду керівництво інституту здійснювало системні 

заходи, спрямовані на збереження та поетапне вдосконалення матеріально-

технічного забезпечення, оновлення навчально-методичних ресурсів і адаптацію 

освітнього середовища до чинних безпекових обмежень. Окрема увага 

приділялася ефективному та раціональному використанню наявних ресурсів, 

збереженню майна інституту та забезпеченню стабільного й безперервного 

перебігу освітнього процесу. 
 

Господарська діяльність 

У 2024 році господарська діяльність Харківського інституту медицини та 

біомедичних наук була спрямована на забезпечення безперебійного 

функціонування закладу, належне утримання матеріальних ресурсів та 

створення організаційно-технічних умов для ефективної реалізації освітніх 

програм. 

Протягом звітного року здійснювалися планові роботи з модернізації та 

поповнення матеріально-технічної бази інституту. Зокрема, оновлювалося 

навчальне та симуляційне обладнання, комп’ютерна й офісна техніка, меблі, а 

також спеціалізовані навчальні моделі та засоби симуляційного навчання, що 

використовуються у підготовці здобувачів вищої освіти. 

Відповідальні працівники інституту здійснювали контроль за станом 

приміщень, задіяних у навчальній та адміністративній діяльності, організовували 
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їх утримання відповідно до санітарних і технічних норм, а також забезпечували 

дотримання вимог пожежної безпеки та охорони праці. 

З метою належної підготовки до опалювального сезону 2024–2025 років 

проводилися планові профілактичні перевірки інженерних і теплових систем у 

приміщеннях інституту. Виявлені технічні недоліки усувалися в межах договорів 

та з урахуванням наявних ресурсів, що забезпечило стабільність освітнього 

процесу протягом року. 

  

Фінансова діяльність  

Фінансова діяльність Харківського інституту медицини та біомедичних 

наук у 2024 році здійснювалася відповідно до вимог Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні», Статуту інституту та інших нормативно-правових актів. 

Фінансово-господарська робота була спрямована на забезпечення 

поточних потреб інституту, виконання договірних зобов’язань, оплату оренди 

приміщень, комунальних та експлуатаційних послуг, а також придбання 

обладнання, навчальних матеріалів і сервісів, необхідних для реалізації 

освітнього процесу та адміністративної діяльності. 

Планування та використання фінансових ресурсів здійснювалося з 

дотриманням принципів цільового, раціонального та економного використання 

коштів, з урахуванням особливостей діяльності приватного закладу вищої освіти 

та умов воєнного стану, що забезпечило стабільність функціонування інституту 

протягом року. 
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СОЦІАЛЬНІЙ ЗАХИСТ СПІВРОБІТНИКІВ ТА СТУДЕНТІВ 

 

У 2024 році забезпечення соціальних гарантій та дотримання належного 

рівня соціального захисту працівників і здобувачів вищої освіти залишалося 

одним із пріоритетних напрямів діяльності Харківського інституту медицини та 

біомедичних наук. 

У межах реалізації соціальної політики закладу увага приділялася 

створенню безпечних і комфортних умов праці та навчання, дотриманню вимог 

законодавства з охорони праці, забезпеченню трудових прав співробітників, 

умов для ефективної професійної діяльності, відпочинку та соціальної підтримки 

відповідно до чинних нормативно-правових актів. 

Інститут продовжував функціонування служби з охорони праці, яка 

організовувала заходи щодо запобігання надзвичайним ситуаціям, нещасним 

випадкам і виробничим ризикам, а також контролювала виконання вимог 

безпеки життєдіяльності. Основними напрямами роботи служби у 2024 році 

були: 

• підтримання належних умов праці та навчання; 

• удосконалення організаційних підходів до управління охороною праці; 

• виконання заходів, передбачених нормативно-правовими актами у сфері 

охорони праці; 

• проведення інформаційно-роз’яснювальної та консультативної роботи; 

• взаємодія з науково-педагогічними працівниками щодо безпеки 

життєдіяльності; 

• контроль за дотриманням встановлених вимог з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

Реалізація цих напрямів передбачала проведення інструктажів, 

організацію навчання та перевірку знань з питань охорони праці, актуалізацію 

внутрішньої нормативної бази, забезпечення виконання профілактичних заходів, 
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а також впровадження адаптаційних рішень для підтримки безпечного 

навчального та робочого середовища в умовах воєнного стану. 

Крім того, у 2024 році інститут продовжував здійснювати соціальну 

підтримку здобувачів освіти, зокрема: організацію консультаційного та 

психологічного супроводу, забезпечення доступу до навчально-методичних 

матеріалів і дистанційних форм навчання, а також надання допомоги студентам, 

які перебувають у складних життєвих обставинах або належать до соціально 

вразливих груп. 

Завдяки системному підходу до соціального захисту та дотриманню 

законодавчих вимог, у 2024 році було забезпечено стабільне, безпечне та 

комфортне навчальне і робоче середовище для всіх учасників освітнього 

процесу. 
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ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 
 

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» одним із 

пріоритетних напрямів діяльності Харківського інституту медицини та 

біомедичних наук у 2024 році залишалося здійснення комплексних заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію корупційним проявам у всіх сферах 

діяльності закладу. Антикорупційна політика інституту ґрунтується на 

принципах законності, відкритості, прозорості, доброчесності, неупередженості, 

політичної нейтральності, толерантності та дотримання етичних норм у 

взаємодії з працівниками, здобувачами освіти та партнерами закладу. 

Упродовж 2024 року інститут системно здійснював заходи з підвищення 

обізнаності працівників і здобувачів вищої освіти щодо вимог антикорупційного 

законодавства, формування правової культури, нетерпимого ставлення до 

корупційних проявів та зменшення ризиків виникнення корупційних та 

пов’язаних із корупцією правопорушень. Для цього проводилися планові 

консультації, інформаційно-роз’яснювальні заходи, навчання та тренінги з 

питань дотримання етичних норм, запобігання конфліктам інтересів і 

правильного виконання фінансового контролю, з урахуванням умов воєнного 

стану. 

Інститут систематично відстежував зміни та доповнення до чинного 

антикорупційного законодавства та доводив відповідну інформацію до відома 

всіх співробітників і здобувачів вищої освіти. Особлива увага приділялася 

запобіганню потенційних конфліктів інтересів, зокрема дотриманню вимог щодо 

обмежень щодо сумісної роботи близьких осіб у випадках безпосереднього 

підпорядкування чи контролю. 

У 2024 році забезпечувалося дотримання принципів об’єктивності, 

неупередженості та прозорості під час реалізації процедур добору персоналу, 

прийняття управлінських рішень, проведення внутрішніх перевірок та реалізації 

освітніх програм. Працівники та здобувачі освіти інституту дотримувалися 
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встановлених правил етичної поведінки, а також процедур повідомлення про 

конфлікти інтересів і можливі порушення. 

Фінансово-господарські операції інституту, зокрема закупівлі товарів, 

робіт та послуг, здійснювалися прозоро, відповідно до вимог чинного 

законодавства України та внутрішніх нормативних актів закладу, із дотриманням 

принципів ефективного, раціонального та цільового використання ресурсів. 

Завдяки системному підходу до антикорупційної діяльності інститут 

забезпечував доброчесне, прозоре та законне функціонування освітнього 

процесу, адміністративної та господарської діяльності протягом року. 

 

Президент Харківського інституту 
медицини та біомедичних наук             Антон СМІРНОВ 




