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НАВЧАЛЬНА ТА МЕТОДИЧНА РОБОТА 

Протягом 2025 року Харківський інститут медицини та біомедичних наук 

здійснював свою діяльність у межах основних статутних завдань. Відповідно до 

наказу від 08 грудня 2025 року відбулися зміни назви та статусу на Університет 

медицини та соціальних наук (далі — УМСН). Упродовж звітного періоду 

основні зусилля закладу були спрямовані на забезпечення та розвиток освітньої 

і навчально-методичної роботи, провадження наукової діяльності, реалізацію 

виховних та міжнародних ініціатив, належне фінансово-господарське 

управління, упровадження антикорупційних заходів та підтримання стабільного 

функціонування університету. 

Освітня діяльність Університету медицини та соціальних наук у звітному 

році здійснювалася з урахуванням вимог чинного законодавства України у сфері 

вищої освіти. Навчальний процес було організовано відповідно до нормативно-

правових актів і розпорядчих документів Міністерства освіти і науки України та 

Міністерства охорони здоров’я України, на основі державних стандартів вищої 

освіти, затверджених освітніх програм, навчальних планів і календарних 

графіків підготовки здобувачів за відповідними рівнями вищої освіти. 

 

Спеціальності та напрямки підготовки  

Підготовка здобувачів вищої освіти в Університеті медицини та 

соціальних наук здійснюється за відповідними рівнями вищої освіти та галузями 

знань згідно з чинними та оновленими шифрами спеціальностей. 

За першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти підготовка здійснюється 

за такими спеціальностями та освітніми програмами: 

С4 Психологія — освітня програма «Психологія»; 

D3 Менеджмент — освітня програма «Менеджмент і бізнес-

адміністрування»; 

І5 Медсестринство — освітня програма «Медсестринство». 
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За другим (магістерським) рівнем вищої освіти реалізуються освітні 

програми за такими спеціальностями: 

011 Освітні, педагогічні науки — освітня програма «Педагогіка вищої 

освіти»; 

у межах галузі знань 22 «Охорона здоров’я»: 

221 Стоматологія — освітня програма «Стоматологія»; 

222 Медицина — освітня програма «Медицина»; 

226 Фармація, промислова фармація, спеціалізація 226.01 «Фармація» — освітня 

програма «Фармація». 

Відповідно до оновленої класифікації спеціальностей, підготовка 

здобувачів також здійснюється за такими шифрами: 

• А1 Освітні науки — освітня програма «Педагогіка вищої школи»; 

• С4 Психологія — освітня програма «Ментальне здоров’я»; 

• D3 Менеджмент — освітня програма «Менеджмент»; 

• І1 Стоматологія — освітня програма «Стоматологія»; 

• І2 Медицина — освітня програма «Медицина»; 

• І5 Медсестринство — освітня програма «Медсестринство»; 

• І8 Фармація — освітня програма «Фармація». 

За третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти підготовка 

здійснюється за спеціальністю: 

• І2 Медицина — освітньо-наукова програма «Медицина». 

 

Ліцензування і акредитація 

Підготовка здобувачів вищої освіти за другим (магістерським) рівнем у 

звітному періоді здійснювалася на основі міжнародної 

акредитації AHPGS (Агентство з акредитації освітніх програм у галузі охорони 

здоров’я та соціальних наук, Федеративна Республіка Німеччина). Зазначена 

акредитація відповідає вимогам Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти (НАЗЯВО), внесена до Єдиної державної електронної бази з питань 
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освіти (ЄДЕБО) та підтверджує відповідність освітніх програм міжнародним 

стандартам якості, відкритість процедур оцінювання й належний рівень фахової 

підготовки здобувачів. 

Освітня програма за спеціальністю 222 «Медицина» була оцінена 

відповідно до актуальних європейських підходів до медичної освіти, що 

засвідчило її відповідність провідним світовим стандартам та забезпечення 

якісної й сучасної підготовки магістрів (сертифікат про акредитацію № 

2021_114, чинний до 21 жовтня 2026 року). 

У звітному періоді також були акредитовані такі освітні програми другого 

(магістерського) рівня вищої освіти: 

222 «Медицина» — сертифікат про акредитацію № 2021_114, дійсний до 

21.10.2026; 

221 «Стоматологія» — сертифікат № 10293, дійсний до 28.01.2026; 

226 «Фармація, промислова фармація» — сертифікат № 10406, дійсний до 

21.10.2026; 

за новими шифрами спеціальностей: 

І1 «Стоматологія» — сертифікат № 14589, дійсний до 28.01.2026; 

І8 «Фармація» — сертифікат № 1459, дійсний до 25.02.2026; 

І2 «Медицина» — сертифікат про акредитацію освітньої програми № 

2021_114, дійсний до 21.10.2026. 

Крім того, за другим (магістерським) рівнем вищої освіти акредитовано 

освітні програми педагогічного спрямування: 

освітня програма «Педагогіка вищої школи» за спеціальністю 011 

«Освітні, педагогічні науки» — сертифікат про акредитацію № 10300, дійсний 

до 28.01.2026; 

освітня програма «Педагогіка вищої освіти» за новим шифром А1 «Освітні 

науки» — сертифікат про акредитацію освітньої програми № 14588, дійсний до 

28.01.2026. 



6 
 
 

 

За результатами аналізу підсумків екзаменаційної сесії 2024–2025 

навчального року встановлено, що під час реалізації освітніх програм загальний 

рівень успішності здобувачів вищої освіти оцінюється як належний. 

В Університеті медицини та соціальних наук було проведено Об’єктивний 

структурований практичний (клінічний) іспит (ОСП(К)І), який упроваджено як 

сучасну форму підсумкового оцінювання рівня сформованості практичних 

компетентностей здобувачів вищої освіти в умовах наближених до реальної 

клінічної практики. 

У 2025 році іспит передбачав проходження десяти станцій, під час яких 

випускники демонстрували свої вміння в реальних клінічних ситуаціях. Вони 

проводили огляд пацієнтів, ставили діагнози, виконували медичні маніпуляції та 

надавали кваліфіковану допомогу. За результатами оцінювання випускники 

ХІМБН успішно підтвердили належний рівень професійної підготовки та 

здатність працювати в системі охорони здоровʼя. 

Що стосується здобувачів та здобувачок 5 курсу за спеціальністю 

“Стоматологія”, то вони також мали даний іспит, який проходив на 8 станціях. 

Від первинного огляду до постановки тимчасової пломби. Від підбору шрифта 

до ізоляції робочого поля. Тут оцінувалися не тільки знання, а й впевненість у 

кожному русі та здатність не розгубитися в реальному клінічному сценарії. 

Діагностика, спілкування з пацієнтом, ведення документації – усе відпрацьовано 

до автоматизму. Іспит не залишив місця випадковостям: кожен крок – за 

стандартами, кожна дія – під пильним наглядом.  

Станом на 31.12.2025 року в ХІМБН навчалися 611 здобувачів, з них 447 

іноземних громадян. Спостерігається позитивна динаміка росту чисельності 

здобувачів вищої освіти у порівнянні з попереднім роком. 

На основі освітніх програм ліцензованих спеціальностей розроблені робочі 

навчальні плани з урахуванням стандартів підготовки здобувачів вищої освіти та 

графіки освітнього процесу, що затверджені рішенням вченої ради університету 

на поточний навчальний рік. 
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Під час 2025 року навчальна та методична робота проводилася за 

інститутською моделлю та обʼєднує два навчально-наукові інститути: 

Навчально-науковий інститут медицини до складу якого входять кафедри, 

що забезпечують підготовку майбутніх фахівців: 

Кафедра клінічних дисциплін; 

Кафедра стоматології; 

Кафедра фармації. 

Навчально-науковий інститут соціальних наук, що обʼєднує підготовку у 

галузях психології, педагогіки, соціально-гуманітарних та біомедичних 

дисциплін, до складу входять:  

Кафедра соціально-гуманітарних дисциплін; 

Кафедра психології та педагогіки.   

 

Об’єктивний структурований практичний (клінічний) іспит 

Згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 19.05.2021 р. № 497  

«Про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої 

освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі 

єдиного державного кваліфікаційного іспиту», Постановою Кабінету Міністрів 

України від 06.09.2024 р. № 1024 «Про внесення змін до постанови Кабінету 

Міністрів України від 19 травня 2021 р. № 497», атестація здобувачів вищої 

освіти проходила у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту, який 

складається з таких компонентів, як інтегрований тестовий іспит «КРОК» та 

об’єктивний структурований практичний (клінічний) іспит. 

Проведення державної атестації здобувачів вищої освіти у Приватному 

закладі вищої освіти «Університет медицини та соціальних наук» у 2025 році за 

спеціальностями 221 «Стоматологія» та 222 «Медицина» засвідчило належний 

рівень організації освітнього процесу, ефективність системи підсумкового 

оцінювання та достатній рівень сформованості професійних компетентностей 

випускників. 
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Об’єктивний структурований практичний (клінічний) іспит (ОСП(К)І) 

було проведено відповідно до вимог чинного законодавства України, 

нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України та Міністерства 

охорони здоров’я України, галузевих стандартів вищої освіти, а також локальних 

нормативних документів УМСН. Організація іспиту здійснювалася на основі 

заздалегідь затверджених наказів, положень, програм, методичних матеріалів та 

чітко визначених процедур оцінювання. 

Матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення ОСП(К)І 

відповідало вимогам до проведення атестації: іспит проводився у спеціально 

підготовлених навчально-практичних приміщеннях і тренінгових центрах, 

оснащених сучасними фантомами, муляжами, медичним обладнанням та 

необхідними витратними матеріалами. Здобувачі вищої освіти були забезпечені 

повним комплектом навчально-методичних матеріалів для підготовки до іспиту, 

а перебіг атестації супроводжувався відеофіксацією, що сприяло дотриманню 

принципів об’єктивності та академічної доброчесності. 

Склад екзаменаційних комісій був сформований із висококваліфікованих 

науково-педагогічних працівників УМСН та зовнішніх стейкхолдерів — 

практикуючих лікарів і керівників закладів охорони здоров’я, що забезпечило 

фаховий, неупереджений і професійний підхід до оцінювання результатів 

навчання. 

Результати складання ОСП(К)І свідчать про достатній та високий рівень 

теоретичної і практичної підготовки випускників. Абсолютна успішність 

здобувачів вищої освіти за обома спеціальностями була повною, негативні 

оцінки відсутні. Випускники продемонстрували здатність застосовувати набуті 

знання й уміння в умовах, наближених до реальної клінічної практики, приймати 

обґрунтовані клінічні рішення, виконувати медичні маніпуляції та надавати 

кваліфіковану медичну допомогу. 

Разом із тим у звітах голів екзаменаційних комісій окреслено окремі 

напрями, що потребують подальшого вдосконалення, зокрема поглиблення 
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підготовки з окремих практичних навичок і клінічних ситуацій, що 

враховуватиметься у подальшій роботі випускних кафедр. 

Загалом результати державної атестації підтверджують ефективність 

організації освітнього процесу в ПЗВО «УМСН», відповідність підготовки 

випускників вимогам освітніх програм і стандартів вищої освіти, а також 

наявність системної роботи закладу, спрямованої на забезпечення якості 

медичної освіти. 

 

Центр післядипломної освіти та професійного розвитку медичних 

кадрів 

 Центр післядипломної освіти та професійного розвитку медичних кадрів 

є навчально-науковим структурним підрозділом Університету медицини та 

соціальних наук. Центр створено з метою удосконалення підготовки лікарів, 

стоматологів, фармацевтів і молодих фахівців, а також для забезпечення їхнього 

безперервного професійного розвитку відповідно до сучасних вимог системи 

охорони здоров’я. 

Діяльність Центру спрямована на формування компетентних, 

конкурентоспроможних та практично орієнтованих спеціалістів, які володіють 

актуальними знаннями, сучасними клінічними навичками та здатні працювати в 

умовах постійного оновлення медичних технологій. Освітній процес 

відбувається із залученням викладачів-практиків, сучасного симуляційного 

обладнання та партнерських клінічних баз в Україні та за кордоном. 

Основні напрямки підготовки: 

1. Тематичні цикли удосконалення (ТУ) 

Короткострокові програми для оновлення знань та поглиблення 

компетентностей у ключових клінічних дисциплінах. Цикли орієнтовані на 

практичну підготовку, роботу з клінічними випадками та актуальні протоколи 

лікування. 
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2. Інтернатура 

Професійна підготовка молодих спеціалістів за спеціальностями: 

• Медицина 

• Стоматологія 

• Фармація 

Програма поєднує теоретичні заняття, клінічні ротації, симуляційне 

навчання та наставництво досвідчених лікарів. Інтерни проходять практику на 

базах партнерських медичних закладів. 

3.Вторинні спеціалізації 

Освітні програми, спрямовані на здобуття нової лікарської спеціальності 

або розширення професійного профілю. Тривалість навчання визначається 

індивідуально з урахуванням наявних сертифікатів фахівця. 

4.Тренінги, майстер-класи, симуляційні заняття, конференції 

Практично орієнтовані освітні формати, що включають: 

• симуляційні тренінги на сучасному обладнанні; 

• майстер-класи від практикуючих фахівців; 

• науково-практичні конференції; 

• заняття з нарахуванням балів безперервного професійного розвитку. 

 

Дистанційне навчання 

З огляду на сучасні виклики та умови функціонування, в Університеті 

медицини та соціальних наук (УМСН) продовжується активне впровадження та 

застосування дистанційної форми здобуття освіти. Наявні матеріально-технічні 

ресурси університету, а також послідовна робота з адаптації навчально-

методичного забезпечення до онлайн-формату, забезпечують можливість 

повноцінної реалізації освітнього процесу відповідно до затверджених освітніх 

програм, навчальних планів, графіків навчання та вимог внутрішніх 

нормативних документів щодо організації дистанційного навчання. 
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Інформаційно-комунікаційна інфраструктура УМСН гарантує 

безперервний доступ користувачів до цифрових ресурсів і сервісів, що 

використовуються в освітній діяльності. Завдяки сучасним каналам зв’язку на 

базі оптоволоконних технологій із пропускною здатністю до 100 Мб/с 

забезпечується стабільний і високошвидкісний обмін інформацією. Навчальні 

приміщення обладнані Wi-Fi-мережею з підтримкою роумінгу, функціонують 

спеціалізовані аудиторії, комп’ютерні класи та приміщення для проведення 

онлайн-заходів, оснащені сучасною комп’ютерною технікою, ліцензійним 

програмним забезпеченням, вебкамерами та постійним доступом до мережі 

Інтернет. Викладачі забезпечені актуальними цифровими інструментами для 

ефективної дистанційної комунікації. 

У межах освітнього процесу активно використовуються сучасні 

вебтехнології, які сприяють інтерактивній взаємодії між викладачами та 

здобувачами вищої освіти. Комп’ютерне обладнання, залучене до навчальної та 

адміністративної діяльності, забезпечує швидкий обмін даними всередині 

локальної мережі університету та надійний доступ до глобальної мережі 

Інтернет. 

Для організації дистанційного навчання УМСН системно застосовує 

хмарні сервіси корпорації Google, зокрема пакет Google Workspace for Education, 

який постійно оновлюється та вдосконалюється розробником як одним із 

провідних постачальників цифрових освітніх рішень. Університет має повний 

доступ до функціоналу Google Workspace for Education, що дозволяє викладачам 

і здобувачам освіти користуватися сервісами в режимі 24/7. 

Структурні підрозділи університету забезпечують регулярне оновлення 

електронного навчально-методичного контенту та здійснюють системну роботу 

з підвищення рівня цифрової грамотності всіх учасників освітнього процесу. До 

складу Google Workspace for Education входить широкий перелік сервісів, 

зокрема Gmail, Google Диск, Google Meet, Google Classroom, YouTube, 
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Документи, Таблиці, Презентації, Форми, Сайти, Календар, Google Chat, Групи, 

Контакти, Нотатки та Завдання. 

Для кожного здобувача вищої освіти, науково-педагогічного та 

адміністративного працівника УМСН створено корпоративні облікові записи в 

домені університету, які надають розширені можливості користування хмарними 

сервісами порівняно зі стандартними акаунтами. З метою ефективної комунікації 

такі облікові записи об’єднуються в Google-групи, що використовуються для 

інформаційних розсилок, обговорень і мережевої взаємодії. 

Освітній процес у дистанційному форматі реалізується кафедрами 

університету з використанням різних інформаційно-комунікаційних платформ, 

зокрема Google Meet та Google Classroom. Забезпечено постійний онлайн-доступ 

до електронних ресурсів, що містять наукові, навчальні та методичні матеріали, 

а також до корпоративного YouTube-каналу з навчальними відеоматеріалами, 

структурованими за кафедральними плейлистами. 

Триває систематичне наповнення корпоративного YouTube-каналу 

шляхом розміщення навчальних відео у закритих тематичних добірках. Для 

створення, збереження та поширення навчально-методичних матеріалів кафедри 

активно використовують можливості сервісу Google Диск. 

Функціонує та постійно оновлюється інтегрований вебресурс освітніх 

компонентів, який містить планувальну документацію, відеозаписи лекцій, 

мультимедійні матеріали, практичні завдання, методичні рекомендації, 

віртуальні симулятори та тестові матеріали для проведення поточного й 

підсумкового контролю. Використання Google Workspace for Education 

забезпечує високий рівень організації лекційних і практичних занять у 

дистанційному форматі та створює умови для ефективного онлайн-оцінювання 

результатів навчання. 

Також для підвищення знань уніврситет надав доступ до платформи 

Labster – віртуальної лабораторії для проведення мікробіологічних 
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експериментів, здобувачі проходять курси з мікробіології в режимі онлайн на 

платформі Coursera.  

Здобувачі встановлюють такі застосунки, як Anki та Microbiology Quiz, де 

можна створити картки памʼяті для швидкого запамʼятовування термінів та 

понять, а в іншому за допомогою тестів перевірити свої знання. Використання 

YouTube каналів (ATPPP, Medicosis Perfectionalis, Microbiology Videos) 

допомагає наочно показати та легко пояснити те, що теоретично не піддається 

розумінню, особливо зо стосується клінічних випадків.   

Окрім цього, на постійній основі здійснюється консультаційна та технічна 

підтримка викладачів щодо використання інструментів Google Workspace for 

Education, а також проводиться робота з пошуку та впровадження оптимальних 

цифрових і технологічних рішень для подальшого розвитку інформаційно-

освітнього середовища Університету медицини та соціальних наук. 

 

Симуляційне навчання 

Упродовж 2025 року Університет медицини та соціальних наук продовжив 

активну роботу з розвитку Симуляційного центру. Основна увага була 

зосереджена на розширенні та модернізації симуляційного обладнання з метою 

формування практичних умінь і навичок у здобувачів вищої освіти всіх 

спеціальностей, а також на впровадженні сучасних інтерактивних рішень у сфері 

симуляційного навчання. 

У звітному періоді відбулося суттєве оновлення матеріально-технічного 

забезпечення кафедри стоматології, а також створення й оснащення 

лабораторних приміщень кафедри фармації. Це дало змогу розширити 

можливості для проведення експериментальних досліджень, опрацювання 

результатів та розвитку наукового потенціалу здобувачів і здобувачок вищої 

освіти. Університет поповнив матеріально-технічну базу сучасними 

симуляційними комплексами, що дозволяють відтворювати різноманітні 

клінічні ситуації та відпрацьовувати практичні медичні втручання, зокрема: 
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– навчальні моделі для гінекологічної підготовки та комплекти песаріїв; 

– розширені тренажери для проведення гінекологічних оглядів; 

– симулятори пологів із моделями новонароджених із ознаками ціанозу; 

– тренажери для оцінювання процесів інволюції матки та перебігу пологів; 

– спеціалізоване гінекологічне крісло; 

– моделі пацієнтів для формування навичок догляду; 

– тренажери для обстеження шийки матки та виконання ПАП-тесту; 

– манекени й тренажери для проведення серцево-легеневої реанімації та 

забезпечення прохідності дихальних шляхів; 

– навчальні автоматичні зовнішні дефібрилятори; 

– педіатричні манекени та моделі для аускультації; 

– удосконалені симуляційні моделі для обстеження молочних залоз; 

– віртуальні симулятори пацієнтів; 

– комплекти ларингоскопів; 

– симулятори пацієнтів Ares і Juno, призначені для відпрацювання 

діагностичних, лікувальних і клінічних навичок. 

У процесі підготовки здобувачів активно використовувалися цифрові 

платформи та симуляційні рішення, зокрема Body Interact, а також симулятори 

пацієнтів Ares і Juno, які забезпечують навчання у форматі віртуального 

клінічного середовища, розвиток навичок клінічного мислення, постановки 

діагнозу та формування плану лікування. 

Особливу увагу було приділено розвитку симуляційних технологій для 

здобувачів спеціальності 221 «Стоматологія». Кафедра стоматології оснащена 

сучасними стоматологічними установками, фантомами для відпрацювання 

професійних маніпуляцій, новітніми інструментами й матеріалами, що створює 

належні умови для набуття практичних компетентностей у сфері діагностики, 

лікування та профілактики стоматологічних захворювань. 

Подальша діяльність Університет медицини та соціальних наук у напрямі 

симуляційного навчання передбачає подальше зміцнення матеріально-
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технічного потенціалу Симуляційного центру, упровадження інноваційних 

освітніх технологій і підвищення якості практичної підготовки майбутніх 

фахівців у галузі охорони здоров’я. 

 

Внутрішнє забезпечення якості освітньої діяльності 

Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти в Приватному закладі вищої освіти «Університет медицини та 

соціальних наук» функціонує відповідно до вимог законодавства України у сфері 

вищої освіти, Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, нормативних 

актів Міністерства освіти і науки України, рекомендацій Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти та Стандартів і рекомендацій щодо 

забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG). 

Система внутрішнього забезпечення якості охоплює як освітню діяльність, 

так і якість вищої освіти загалом та передбачає комплекс взаємопов’язаних 

процедур і заходів, спрямованих на безперервне вдосконалення освітнього 

процесу. Основними складовими системи є формування політики забезпечення 

якості, розроблення та періодичний перегляд освітніх програм, впровадження 

студентоцентрованого навчання, об’єктивне оцінювання результатів навчання, 

забезпечення академічної доброчесності, розвиток кадрового потенціалу та 

ресурсного забезпечення. 

В університеті здійснюється постійний моніторинг освітніх програм, 

навчальних планів, силабусів і навчально-методичного забезпечення з 

урахуванням вимог ринку праці, потреб здобувачів вищої освіти та рекомендацій 

внутрішніх і зовнішніх стейкхолдерів. Регулярно проводяться опитування 

здобувачів освіти, науково-педагогічних працівників і роботодавців з метою 

оцінювання якості освітніх компонентів, організації освітнього середовища, 

методів викладання та рівня задоволеності учасників освітнього процесу. 

Важливе місце в системі забезпечення якості посідає контроль результатів 

навчання, який здійснюється шляхом вхідного, поточного та підсумкового 
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оцінювання, а також проведення ректорських зрізів залишкових знань, зокрема з 

дисциплін, що входять до ліцензійних іспитів КРОК. Результати контролю 

аналізуються на засіданнях кафедр і Ректорату з подальшим напрацюванням 

заходів щодо підвищення якості підготовки здобувачів вищої освіти. 

Система внутрішнього забезпечення якості реалізується на декількох 

рівнях: здобувачів освіти, кафедр і викладачів, керівних органів УМСН, а також 

за активної участі зовнішніх стейкхолдерів. Координація діяльності з питань 

якості здійснюється відповідним структурним підрозділом/комісією, що 

забезпечує узагальнення результатів моніторингів, опитувань і самоаналізу та 

формує рекомендації для стратегічного розвитку університету. 

Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості в університеті 

спрямоване на підвищення конкурентоспроможності освітніх програм, 

забезпечення прозорості та відкритості освітньої діяльності, дотримання 

принципів академічної доброчесності та сталий розвиток якості вищої освіти 

відповідно до національних і європейських стандартів. 

 

Методична робота 

Методична діяльність у УМСН реалізується як цілісний, планомірний і 

безперервний процес, що спирається на сучасні наукові підходи, результати 

освітніх досліджень і накопичений практичний досвід. Вона є невід’ємною 

складовою освітнього процесу та професійної діяльності науково-педагогічних 

працівників, відіграючи важливу роль у забезпеченні стабільного розвитку 

університету, підвищенні якості освітніх послуг і підготовці фахівців, здатних 

ефективно відповідати потребам суспільства та ринку праці. 

В УМСН сформовано багаторівневу та багатокомпонентну систему 

організації методичної роботи, яка базується на скоординованій діяльності 

кафедр і орієнтована на досягнення стратегічних цілей розвитку університету. 

Така модель забезпечує системне оновлення, узгодженість і постійне 
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вдосконалення методичного супроводу освітнього процесу відповідно до 

сучасних освітніх стандартів і вимог. 

З метою підвищення якості освітньої діяльності протягом звітного періоду 

здійснювалося планове оновлення та розширення навчально-методичного 

забезпечення освітніх компонентів. Зокрема, актуалізовано робочі програми і 

силабуси, удосконалено методичні рекомендації та інші навчально-методичні 

матеріали, а також збільшено обсяг навчального відеоконтенту з окремих 

дисциплін. 

Розроблені й оновлені навчально-методичні матеріали відповідають 

встановленим вимогам до науково-методичного рівня вищої освіти та 

забезпечують досягнення здобувачами вищої освіти програмних результатів 

навчання як з фундаментальних, так і з фахово орієнтованих освітніх 

компонентів. Усі освітні компоненти за освітніми програмами університету 

повністю забезпечені необхідними навчально-методичними матеріалами. 

Загальний рівень методичного забезпечення освітнього процесу на кафедрах 

УМСЕ оцінюється як належний. 

Методична робота в УМСН здійснюється у відповідності до вимог Закону 

України «Про вищу освіту», чинних нормативно-правових актів Міністерства 

освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України, Статуту 

Університету, а також рішень Вченої ради УМСН. 

Таким чином, методична діяльність університету має комплексний і 

системний характер, ґрунтується на аналітичному підході, враховує сучасні 

виклики у сфері вищої освіти та спрямована на безперервне вдосконалення 

методичного забезпечення освітнього процесу й підвищення його 

результативності. 

 

Бібліотечний фонд навчальної літератури 

Бібліотека УМСН є важливою складовою інформаційного забезпечення 

освітньої та наукової діяльності, виконуючи роль посередника між учасниками 
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освітнього процесу та сучасними інформаційними джерелами. Її діяльність 

зосереджена на формуванні, упорядкуванні й наданні доступу до навчальної, 

навчально-методичної та наукової літератури з урахуванням змісту й профілю 

освітніх програм університету. 

Упродовж звітного періоду основні зусилля бібліотеки були спрямовані на 

інформаційну підтримку освітніх компонентів, розвиток бібліотечно-

інформаційних послуг, удосконалення форм обслуговування користувачів, а 

також на інтеграцію традиційних фондів із цифровими інформаційними 

ресурсами. Формування та оновлення бібліотечного фонду здійснюється 

відповідно до вимог освітніх програм, рекомендацій кафедр і запитів здобувачів 

вищої освіти та науково-педагогічних працівників. Одним із ключових напрямів 

діяльності бібліотеки є активне використання електронних і відкритих освітніх 

ресурсів. Забезпечується доступ до відкритих навчальних і наукових видань, 

електронних підручників, методичних матеріалів та інших інформаційних 

ресурсів, що дозволяє оперативно реагувати на потреби освітнього процесу та 

підтримувати актуальність навчально-методичного забезпечення. 

З метою впорядкування бібліотечного фонду та підвищення ефективності 

пошуку інформації систематично здійснюється ведення та оновлення довідково-

пошукового апарату бібліотеки, а також класифікація й систематизація наявних 

інформаційних ресурсів. Бібліотечне обслуговування здійснюється для 

здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних працівників і співробітників 

університету та включає надання друкованих і електронних документів, 

інформаційно-бібліографічні консультації, а також методичний супровід під час 

підготовки навчальних і наукових матеріалів. 

Подальший розвиток бібліотеки передбачає розширення доступу до 

сучасних інформаційних ресурсів, удосконалення електронних сервісів і 

формування зручного бібліотечного середовища, що відповідатиме потребам 

освітнього та наукового процесу й сучасним вимогам до забезпечення якості 

вищої освіти. 
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Академічна доброчесність 

У звітному періоді в Приватному закладі вищої освіти «Університет 

медицини та соціальних наук» послідовно впроваджувалася політика 

дотримання академічної доброчесності як ключового елементу внутрішньої 

системи забезпечення якості освітньої та освітньо-наукової діяльності. Заходи у 

цій сфері реалізовувалися відповідно до вимог чинного законодавства України 

та внутрішньої нормативної бази УМСН, зокрема Положення про академічну 

доброчесність співробітників і здобувачів вищої освіти. 

У межах реалізації зазначеної політики в УМСН застосовується 

комплексний підхід, спрямований на утвердження принципів законності, 

доброчесності, відповідальності, відкритості, взаємної довіри та поваги між 

всіма учасниками освітнього процесу. Особливу увагу було зосереджено на 

формуванні культури академічної етики серед здобувачів вищої освіти та 

науково-педагогічних працівників, а також на запобіганні випадкам плагіату, 

списування, фабрикації, фальсифікації, упередженого оцінювання та інших 

проявів академічної недоброчесності. 

Для забезпечення контролю за дотриманням установлених норм та 

належного реагування на можливі порушення в університеті функціонує комісія 

з питань академічної доброчесності, яка здійснює моніторинг виконання 

відповідних вимог, розглядає звернення та скарги, готує експертні висновки й 

надає керівництву рекомендації щодо застосування заходів академічної 

відповідальності. Робота комісії здійснюється на засадах об’єктивності, 

неупередженості, конфіденційності та забезпечення прав усіх учасників процесу. 

Важливим складником системи забезпечення академічної доброчесності є 

регулярна перевірка навчальних, кваліфікаційних, наукових і навчально-

методичних робіт на наявність ознак академічного плагіату із використанням 

ліцензованого програмного забезпечення. Результати таких перевірок 

аналізуються з урахуванням особливостей кожної роботи та слугують підставою 
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для прийняття відповідних академічних і управлінських рішень, у тому числі 

щодо доопрацювання матеріалів або застосування заходів, передбачених 

внутрішніми нормативними документами. 

Поряд із контрольними заходами в УМСН систематично проводиться 

інформаційно-просвітницька робота, спрямована на підвищення рівня 

обізнаності учасників освітнього процесу з питань академічної доброчесності, 

дотримання авторського права та етичних норм у науковій й освітній діяльності. 

Така діяльність сприяє формуванню відповідального ставлення до результатів 

навчання і наукових досліджень, а також підвищенню довіри до освітніх і 

наукових результатів університету. 

Загалом діяльність Університету медицини та соціальних наук у сфері 

академічної доброчесності має послідовний і системний характер та спрямована 

на дотримання високих стандартів якості освіти, розвиток доброчесного 

академічного середовища і зміцнення позитивного іміджу закладу вищої освіти. 

 

Наукова діяльність здобувачів вищої освіти 

Студентська наукова діяльність як важлива складова наукового потенціалу 

університету орієнтована на виявлення й підтримку здібних здобувачів вищої 

освіти, забезпечення їх науково-методичним супроводом, створення 

сприятливого середовища для розвитку дослідницьких і творчих здібностей, а 

також формування професійної ідентичності майбутніх науковців та практичних 

фахівців. 

Упродовж звітного року на кафедрах університету результативно 

працювали студентські наукові студії, зокрема: «Внутрішня медицина та догляд 

за хворими», «Наукова студентська студія з анатомії», «Студентська наукова 

студія з паліативної та гепатологічної медицини», а також «Судова медицина». 

Функціонування студентських наукових студій є важливим елементом 

академічного життя закладу, що сприяє залученню здобувачів вищої освіти до 

наукового простору, розвитку клінічного мислення, навичок критичного аналізу, 
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дослідницької культури та міждисциплінарної співпраці. Участь у діяльності 

студій формує готовність студентів до реагування на актуальні виклики сучасної 

медицини та їх подальшої професійної й наукової самореалізації. 

У звітному році здобувачі вищої освіти університету спільно з науково-

педагогічними працівниками взяли активну участь в онлайн-конференції 

“Сучасні виклики у громадському здоровʼї”, де обʼєдналося багато медичних 

фахівців навколо питань профілактики неінфекційних захворювань, ранньої 

діагностики та формування здорового способу життя. Також одна із здобувачок 

вищої освіти отримала відзнаку за результатами участі у краєзнавчій 

конференції, що відбулася в Харківському національному університеті В. Н. 

Каразіна. Її доповідь була присвячена надзвичайно актуальній темі – збереженню 

медичних архівів в умовах війни.  

Окрім науково-дослідної роботи, в університеті було реалізовано низку 

просвітницьких і практично спрямованих заходів, зокрема лекційно-дискусійну 

подію «Сила рівноваги: як піклуватися про психічне здоров’я», практичний 

тренінг із реабілітації, тренінг з домедичної допомоги та інші ініціативи, 

спрямовані на формування професійних компетентностей і відповідального 

ставлення до збереження здоров’я. Також відбувалася серія онлайн-лекцій 

“Медицина без кордонів: лідерство, служіння людям та глобальні виклики”.  

Наші інтерни-офтальмологи взяли участь у Другому конгересі 

вітреоретинальних хірургів – одній із ключових подій у сфері сучасної 

офтальмології. У межах конгресу мали змогу спостерігати живу хірургію, розбір 

складних клінічних кейсів, долучитися до професійних дискусій та перейняти 

практичний досвід провідних фахівців галузі.  

У цілому наукова діяльність здобувачів вищої освіти у звітному періоді 

відзначається зростанням активності, розширенням міжнародної співпраці та 

посиленням практичної орієнтації, що відповідає стратегічним пріоритетам 

розвитку університету й сучасним вимогам медичної освіти. 
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ВИХОВНА РОБОТА 

Освіта є фундаментальною передумовою поступального розвитку 

сучасного суспільства та ключовим чинником соціально-економічного і 

духовного поступу держави. Саме тому освітній процес нерозривно пов’язаний 

із формуванням особистості, її гармонійним розвитком і вихованням. Реалізація 

суспільних, культурних і духовних потреб можлива лише за умови поєднання 

якісної професійної підготовки з високими моральними орієнтирами, духовною 

зрілістю та відповідальним ставленням майбутнього фахівця до своєї діяльності. 

Сучасна медична й фармацевтична освіта висуває до фахівців вимоги, що 

виходять за межі виключно професійної компетентності. Окрім ґрунтовних 

знань і практичних умінь, лікарі та фармацевти мають володіти розвиненими 

морально-етичними якостями, здатністю до співпереживання, самопожертви, 

психологічної підтримки пацієнтів і внутрішньої стійкості. У цьому контексті 

виховна діяльність у закладі вищої освіти набуває особливої ваги як важливий 

складник формування освітнього середовища, вдосконалення якого є постійним 

завданням колективу університету. 

У Приватному закладі вищої освіти «Університет медицини та соціальних 

наук» упродовж тривалого часу функціонує цілісна й ефективна система 

виховної роботи зі студентською молоддю. Вона базується на європейських 

цінностях і спрямована на підготовку професійно компетентних, 

конкурентоспроможних фахівців, здатних сприяти розвитку медичної та 

фармацевтичної сфер, орієнтованих на безперервне професійне вдосконалення, 

а також на збереження й розвиток національної культурної спадщини. 

Виховна робота зі здобувачами та здобувачками вищої освіти традиційно 

належить до ключових напрямів діяльності університету. Її основною метою є 

формування гармонійної, соціально активної, всебічно розвиненої особистості з 

чіткою громадянською позицією та національною самосвідомістю, яка 

вирізняється відповідальністю, громадянською зрілістю, розвиненими 

інтелектуальними, творчими, фізичними й духовними якостями, а також 
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патріотичними, родинними цінностями, працелюбністю, ініціативністю та 

креативним мисленням. 

Провідним принципом організації освітньо-виховного процесу в 

університеті є студентоцентрованість. Орієнтація на індивідуальні потреби, 

інтереси та можливості здобувачів вищої освіти сприяє створенню умов для 

їхньої самореалізації, усвідомлення власного місця в професійному й 

суспільному просторі та забезпечує гармонійний особистісний розвиток. 

Співпраця між науково-педагогічними працівниками та здобувачами 

освіти вибудовується на засадах партнерства, відкритості та рівноправного 

діалогу, що дозволяє досягти головної мети виховної роботи — становлення 

відповідального, свідомого громадянина й патріота, здатного ефективно 

реалізувати власний потенціал в інтересах держави. 

Організація виховної діяльності у 2025 навчальному році здійснювалася за 

участю кафедр, науково-педагогічного колективу, бібліотеки та органів 

студентського самоврядування. Загальне керівництво, координацію та контроль 

за реалізацією виховних заходів забезпечувало керівництво університету та 

відповідальні особи. 

Під час упровадження виховних ініціатив усі учасники керувалися чинним 

законодавством України та нормативно-правовими документами у сфері освіти, 

виховання, охорони здоров’я й соціального захисту студентської молоді. 

Основними напрямами виховної роботи визначено національно-

патріотичне, громадянсько-правове, професійне та науково-світоглядне, 

духовно-моральне, гендерне й сімейне, художньо-естетичне та фізичне 

виховання, а також розвиток волонтерської діяльності. 

Реалізація зазначених напрямів відбувалася шляхом використання 

різноманітних форм і методів освітньо-виховної роботи, зокрема через 

навчально-виховні програми й плани, аудиторну та позааудиторну діяльність, 

спрямовану на створення умов для всебічного розвитку, творчої активності й 
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самореалізації здобувачів освіти, а також у межах співпраці з освітніми, 

культурними та громадськими організаціями. 

Попри ефективність вибудуваної системи виховної роботи, її подальше 

вдосконалення залишається актуальним завданням у контексті сучасних 

суспільних викликів. У межах національно-патріотичного напряму здобувачі 

освіти та науково-педагогічні працівники долучилися до написання 

Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності, а також до поетичного 

відеофлешмобу «Єднаючись навколо мови». Активну підтримку отримали й 

заходи з нагоди Дня вишиванки, що сприяло утвердженню національних 

цінностей і формуванню культурної ідентичності. 

Особливе місце у професійному становленні майбутніх лікарів і 

фармацевтів посідає моральне виховання. Діяльність науково-педагогічних 

працівників спрямована на формування у здобувачів освіти почуття гідності, 

честі, внутрішньої свободи, високої моральної культури та усвідомленого 

сприйняття етичних норм і суспільних ідеалів як особистих переконань. 

Для досягнення цих цілей упродовж звітного періоду було організовано 

низку виховних заходів, зокрема тематичні обговорення «Особистісна та 

професійна толерантність лікаря / фармацевта», «Моральний аспект 

волонтерського руху», а також захід, присвячений проблематиці донорства 

кісткового мозку та компонентів крові. 

Важливою складовою виховного процесу є формування відповідального 

ставлення до сімейних цінностей, принципів гендерної рівності та безпеки 

життєдіяльності. У межах виховних заходів значну увагу приділяли питанням 

запобігання насильству, протидії торгівлі людьми та утвердженню рівних прав і 

можливостей для жінок і чоловіків. Підтримуючи державну політику у сфері 

зміцнення інституту сім’ї, в університеті було реалізовано інформаційний 

марафон «Здобувачі УМСН проти насильства», а також цикл тематичних бесід, 

присвячених гендерній проблематиці й родинним традиціям. 



26 
 
 

 

У процесі виховної роботи також системно розглядалися питання 

дотримання принципів академічної доброчесності. Одним із ключових завдань 

виховної діяльності є формування активної, творчої, ініціативної, комунікативно 

компетентної та культурно розвиненої особистості майбутнього фахівця. 

Розвиток творчого потенціалу сприяє становленню самостійності, 

відповідальності, організованості, працездатності, самоконтролю, критичного 

мислення та прагнення до постійного самовдосконалення. 

З метою реалізації цих завдань упродовж звітного періоду проведено 

семінар «Будьте щасливі», приурочений до Міжнародного дня щастя, а також 

тематичні бесіди «Естетична культура» й «Основи естетичного виховання» та 

інші заходи. 

Реалізовані виховні ініціативи формують сприятливе середовище для 

виявлення й розвитку індивідуальних здібностей здобувачів освіти та 

безпосередньо пов’язані з процесами їхнього особистісного становлення, 

професійного зростання і формування компетентного фахівця медичної галузі. 

В умовах сучасних суспільних трансформацій особливої актуальності 

набуває відкритий діалог із молоддю. Університет забезпечує психологічний 

супровід здобувачів освіти, сприяє розвитку критичного мислення та навичок 

аналізу інформації з метою протидії дезінформації та маніпулятивному впливу. 

Виховна діяльність в університеті має системний, безперервний характер і 

реалізується на належному організаційному рівні. Значна частина заходів набула 

традиційного характеру та проводиться щорічно із залученням дедалі ширшого 

кола учасників, що створює додаткові можливості для самореалізації 

студентської молоді. 

Отже, виховна робота в Університеті медицини та соціальних наук є 

невід’ємною складовою цілісного освітньо-наукового процесу та спрямована на 

підготовку майбутніх медичних фахівців, здатних професійно виконувати свої 

обов’язки й працювати на благо суспільства. 
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Міжнародна діяльність Університету медицини та соціальних наук посідає 

важливе місце в реалізації стратегії розвитку закладу та спрямована на 

розширення партнерських зв’язків із закордонними освітніми й науковими 

установами, поглиблення співпраці у сфері медицини, науки та освіти, а також 

на інтеграцію університету до європейського й глобального освітньо-наукового 

простору. 

Значним кроком у розбудові міжнародної освітньої взаємодії стало 

відкриття Центру клінічної підготовки в місті Ясси (Румунія). У межах співпраці 

з провідними румунськими клініками університет створив унікальні можливості 

для здобувачів вищої медичної освіти. Майбутні лікарі отримали змогу 

вдосконалювати практичні навички в безпечному навчальному середовищі та 

опановувати сучасні підходи до лікування відповідно до європейських 

стандартів. 

Здобувачі та здобувачки вищої освіти мають можливість працювати з 

високотехнологічними симуляторами й тренажерами, брати участь у клінічній 

роботі з реальними пацієнтами, а також здобувати досвід у операційних блоках і 

відділеннях інтенсивної терапії під керівництвом досвідчених фахівців. 

Навчання в Центрі клінічної підготовки забезпечує ознайомлення з новітніми 

методами діагностики та лікування, що відповідають сучасним європейським 

вимогам, і є важливою складовою формування повноцінного, якісного та 

безпечного клінічного досвіду студентів. 

УМСН розвиває мережу міжнародних партнерств у країнах Європейського 

Союзу, що відкриває здобувачам можливість проходження клінічної підготовки 

за кордоном. Міжнародна клінічна ротація включає участь у клінічній практиці, 

навчальні візити, стажування та роботу в міждисциплінарних медичних 

командах. 
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Це дозволяє ознайомитися зі стандартами європейської медицини, набути 

професійного досвіду та розширити практичні навички в реальних клінічних 

умовах. 

Міжнародні партнерські клініки та установи 

Клінічні ротації та навчальні візити реалізуються у співпраці з 

європейськими партнерами, зокрема: 

• ADG Finance Group S.L. Clínica Mar Serena, Ґуардамар-дель-Сегура, 

Іспанія; 

• Pro Life Clinics SRL, м. Ясси, Румунія; 

• Clinica Sfânta Maria Veridia, м. Бухарест, Румунія; 

• Wolfsburg Medical Campus (University of Göttingen), Німеччина; 

• University Medical Center Hamburg-Eppendorf (UKE), Німеччина. 

Партнерські установи надають доступ до сучасної клінічної 

інфраструктури, медичних команд і практик, що відповідають європейським 

стандартам охорони здоров’я. 

Переваги клінічної ротації в УМСН: 

- широка мережа клінічних баз в Україні та за кордоном; 

- поєднання симуляційної підготовки з роботою в реальних клінічних 

умовах; 

- менторський супровід практикуючих фахівців; 

- можливість професійної орієнтації та вибору подальшої спеціалізації; 

- інтеграція в європейський освітній і клінічний простір. 

Клінічна ротація в Університеті медицини та соціальних наук формує 

цілісне уявлення про сучасну медичну практику та створює надійне підґрунтя 

для професійного розвитку здобувачів в Україні та за її межами. 

Комплексна програма клінічних ротацій охоплює такі напрями, як 

хірургія, анестезіологія, педіатрія, внутрішня медицина, травматологія та 

ортопедія, військова хірургія, акушерство і гінекологія. Окрему увагу під час 
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ротацій приділено відпрацюванню навичок підтримки життєво важливих 

функцій організму. 

Упродовж звітного року науково-педагогічні працівники, співробітники та 

здобувачі вищої освіти університету активно брали участь у міжнародних 

програмах підвищення кваліфікації, професійних стажуваннях і навчанні за 

кордоном, що сприяло розширенню фахових компетентностей, обміну досвідом 

і впровадженню найкращих міжнародних практик у освітню та наукову 

діяльність університету. 

Вагомим прикладом міжнародної науково-професійної активності стало 

залучення викладачів УМСН до участі у 45-му Всесвітньому ортопедичному 

конгресі SICOT — масштабному міжнародному заході, який об’єднав провідних 

ортопедів, науковців і представників медичної індустрії з різних країн світу. У 

межах конгресу учасники мали можливість обговорити результати новітніх 

досліджень у галузі ортопедії, представити власні наукові напрацювання, 

ознайомитися з сучасними технологічними рішеннями та інноваційними 

клінічними підходами. 

Програма конгресу передбачала проведення пленарних засідань, 

дискусійних панелей, інтерактивних воркшопів і вільних наукових доповідей, 

які охоплювали широкий спектр актуальних тем — від передових хірургічних 

технік до обговорення практичних викликів ортопедичної допомоги в країнах із 

низьким рівнем доходу. Участь у таких заходах сприяє підвищенню 

професійного рівня викладачів, розширенню міжнародних контактів та 

впровадженню сучасних світових досягнень у навчальний процес і клінічну 

практику університету. 
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КАДРОВА ПОЛІТИКА 

Формування ефективної кадрової політики Приватного закладу вищої 

освіти «Уніеврситет медицини та соціальних наук» є стратегічним пріоритетом, 

спрямованим на розвиток системи управління людськими ресурсами та 

максимально ефективне використання їхнього потенціалу. 

Кадрова політика університету враховує як внутрішні ресурси закладу, так 

і можливості залучення зовнішніх науково-педагогічних фахівців. У 2025 році 

діяльність університету в місті Харків продовжувала виконувати всі основні 

функції та завдання закладу вищої освіти, зокрема забезпечення високоякісних 

освітніх послуг для здобувачів освіти. 

Незважаючи на зовнішні виклики, до колективу науково-педагогічних 

працівників у 2025 році долучилися молоді та перспективні фахівці. Отже, 

збереження та розвиток кадрового потенціалу залишаються одним із ключових 

напрямів діяльності УМСН. 

Вакантні посади науково-педагогічних працівників заміщуються 

виключно через конкурс, що проводиться відповідно до законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», Порядку проведення конкурсного відбору на 

заміщення вакантних посад, а також внутрішніх нормативних документів 

університету. Призначення на посади відбувається лише за умови відповідності 

кандидатів кваліфікаційним вимогам та критеріям, визначеним п.38 Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності, з укладанням трудових договорів 

(контрактів). 

В університеті системно проводиться робота зі сприяння підвищенню 

компетентності науково-педагогічних працівників. Протягом звітного року 

керівництво закладу приділяло увагу вдосконаленню професійної підготовки 

колективу. Зокрема, забезпечується підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників обсягом не менше шести кредитів ЄКТС протягом 

п’яти років. 
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Фахівці проходять підвищення кваліфікації шляхом навчання за 

спеціалізованими програмами, стажування, участі в семінарах, практикумах, 

тренінгах, вебінарах, майстер-класах, а також шляхом здобуття наукового 

ступеня, вищої освіти та участі в програмах академічної мобільності. 

Серед пріоритетних завдань кадрової політики університету — підготовка 

висококваліфікованих кадрів та підтримка талановитої молоді, що сприяє 

подальшому розвитку навчального закладу та зміцненню його науково-

педагогічного потенціалу. 
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ВСТУПНА КАМПАНІЯ 

У 2025 році прийом здобувачів вищої освіти до Університету медицини та 

соціальних наук здійснювався у межах чинного законодавства України та 

відповідно до внутрішніх нормативних документів закладу. Організація вступної 

кампанії проводилася з дотриманням вимог законів у сфері вищої освіти, Статуту 

ПЗВО «Університету медицини та соціальних наук», Положення про 

приймальну комісію університету, а також на підставі чинної ліцензії та 

сертифікатів акредитації освітніх програм. 

Правила прийому на 2025 рік були розроблені з урахуванням Порядку 

прийому до закладів вищої освіти, затвердженого Міністерством освіти і науки 

України, та відповідали актуальним вимогам нормативно-правових актів МОН, 

враховуючи процедури та зміни, що діяли у звітному періоді. 

Робота приймальної комісії протягом вступної кампанії здійснювалася 

відповідно до Положення про приймальну комісію УМСН, створеного на основі 

типового положення МОН та адаптованого з урахуванням особливостей 

діяльності приватного закладу вищої освіти та умов воєнного стану. 

Для забезпечення ефективного проведення вступної кампанії 2025 року в 

університеті було створено приймальну комісію та допоміжні робочі органи, які 

здійснювали реалізацію всіх процедур вступу. До складу комісії входили 

відповідальний секретар, його заступники та науково-педагогічні працівники 

університету. Профорієнтаційна робота проводилася відповідно до 

затвердженого плану та була спрямована на ознайомлення потенційних 

вступників з освітніми програмами, умовами навчання та можливостями, які 

надає університет. 

Інформаційне забезпечення вступної кампанії 2025 року здійснювалося 

через регулярне оновлення даних на офіційному вебсайті університету та на 

ресурсах приймальної комісії протягом усього періоду вступу. 

Підготовка до вступної кампанії 2026 року триває під керівництвом 

президента університету. Продовжується профорієнтаційна та просвітницька 



33 
 
 

 

робота серед майбутніх абітурієнтів, а також реалізується план підготовки до 

проведення вступної кампанії 2026 року. 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА УНІВЕРСИТЕТУ ТА 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Матеріально-технічна база 

У 2025 році формування та використання матеріально-технічної бази 

Університету медицини та соціальних наук здійснювалося відповідно до 

чинного законодавства України у сфері вищої освіти, з урахуванням 

особливостей роботи приватного закладу вищої освіти та специфіки умов 

воєнного стану. 

Університет не має власних навчальних корпусів та гуртожитків. Для 

забезпечення освітньої, адміністративної та організаційної діяльності у звітному 

періоді використовувалися приміщення на основі укладених договорів оренди та 

співпраці. Використовувані приміщення відповідали функціональному 

призначенню університету та створювали належні умови для проведення лекцій, 

практичних занять, консультацій, роботи структурних підрозділів, а також 

реалізації освітнього процесу, зокрема з використанням дистанційних форм 

навчання. 

Для організації практичної підготовки здобувачів вищої освіти університет 

у 2025 році продовжував співпрацю з медичними закладами, які 

використовувалися як клінічні бази відповідно до укладених договорів. З огляду 

на відкриття нових освітніх програм були додані наступні клінічні бази: 

«Обласна клінічна лікарня»; 

«Інститут медичної радіології та онкології»; 

«Доктор Алекс»; 

«Харків-Плазма»; 

ТОВ «Фортуна»; 

ТОВ «ПСЛ»; 

ТОВ «ФК Магнолія»; 

ТОВ «Леда»; 
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КНП «Міська стоматологічна поліклініка №1 Харківської міської ради»; 

Стоматологія «Зевс». 

Залучення клінічних баз здійснювалося виключно для освітніх цілей і було 

спрямоване на проведення практичної підготовки, ознайомлення здобувачів 

освіти з особливостями надання медичної допомоги та формування їхніх 

професійних компетентностей. 

Протягом звітного року керівництво університету проводило системні 

заходи щодо збереження та поступового вдосконалення матеріально-технічної 

бази, оновлення навчально-методичних ресурсів та адаптації освітнього 

середовища до чинних обмежень безпеки. Окрему увагу приділяли 

раціональному використанню наявних ресурсів, збереженню майна університету 

та забезпеченню стабільного і безперервного проведення освітнього процесу. 

 

Господарська діяльність 

У 2025 році господарська діяльність Університету медицини та 

біомедичних наук була спрямована на забезпечення безперервного 

функціонування закладу, належне утримання матеріальних ресурсів та 

створення ефективних організаційно-технічних умов для реалізації освітніх 

програм. 

Протягом року проводилися планові заходи з оновлення та розвитку 

матеріально-технічної бази університету. Зокрема, модернізувалося навчальне та 

симуляційне обладнання, комп’ютерна та офісна техніка, меблі, а також 

спеціалізовані навчальні моделі й засоби симуляційного навчання, що 

застосовуються у підготовці здобувачів вищої освіти. 

Відповідальні співробітники університету контролювали стан приміщень, 

задіяних у навчальному процесі, організовували їхнє утримання відповідно до 

санітарних і технічних норм, а також забезпечували виконання вимог пожежної 

безпеки та охорони праці. 
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Для своєчасної підготовки до опалювального сезону 2025–2026 років було 

проведено профілактичні перевірки інженерних і теплових систем у 

приміщеннях університету. Виявлені недоліки усувалися в межах укладених 

договорів та наявних ресурсів, що забезпечило стабільність і безперервність 

освітнього процесу протягом року. 

  

Фінансова діяльність  

У 2025 році фінансова діяльність Університету медицини та соціальних 

наук здійснювалася відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», 

Статуту університету та інших чинних нормативно-правових актів. 

Фінансово-господарська робота була спрямована на своєчасне 

забезпечення поточних потреб університету, виконання договірних зобов’язань, 

оплату оренди приміщень, комунальних і експлуатаційних послуг, а також на 

придбання навчального та офісного обладнання, навчальних матеріалів і 

сервісів, необхідних для якісного здійснення освітнього процесу та 

адміністративної діяльності. 

Планування і використання фінансових ресурсів здійснювалося з 

дотриманням принципів цільового, раціонального та економного витрачання 

коштів, з урахуванням особливостей функціонування приватного закладу вищої 

освіти та умов воєнного стану, що забезпечило безперервність та стабільність 

діяльності університету протягом року. 
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СОЦІАЛЬНІЙ ЗАХИСТ СПІВРОБІТНИКІВ ТА СТУДЕНТІВ 

У 2025 році одним із пріоритетних напрямів діяльності Університету 

медицини та соціальних наук залишалося забезпечення соціальних гарантій та 

належного рівня соціального захисту працівників і здобувачів вищої освіти. 

У межах реалізації соціальної політики університет приділяв увагу 

створенню безпечних та комфортних умов праці і навчання, дотриманню вимог 

законодавства з охорони праці, забезпеченню трудових прав співробітників, 

умов для ефективної професійної діяльності, відпочинку та соціальної підтримки 

відповідно до чинних нормативно-правових актів. 

Функціонування служби з охорони праці продовжувалося, вона 

організовувала заходи з попередження надзвичайних ситуацій, нещасних 

випадків і виробничих ризиків, а також контролювала виконання правил безпеки 

життєдіяльності. Основними напрямами роботи служби у 2025 році були: 

• підтримка належних умов праці та навчання; 

• удосконалення організаційних підходів до управління охороною праці; 

• виконання заходів відповідно до нормативно-правових актів у сфері 

охорони праці; 

• проведення інформаційно-роз’яснювальної та консультативної роботи; 

• співпраця з науково-педагогічними працівниками щодо безпеки 

життєдіяльності; 

• контроль за дотриманням вимог з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності. 

Реалізація цих завдань передбачала проведення інструктажів, організацію 

навчання та перевірку знань з охорони праці, актуалізацію внутрішньої 

нормативної бази, виконання профілактичних заходів і впровадження 

адаптаційних рішень для забезпечення безпечного навчального та робочого 

середовища в умовах воєнного стану. 

Крім того, університет у 2025 році продовжував надавати соціальну 

підтримку здобувачам освіти, зокрема організацію консультаційного та 
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психологічного супроводу, забезпечення доступу до навчально-методичних 

матеріалів і дистанційних форм навчання, а також допомогу студентам, які 

перебувають у складних життєвих обставинах або належать до соціально 

вразливих груп. 

Завдяки системному підходу до соціального захисту та дотриманню 

законодавчих вимог у 2025 році було забезпечено стабільне, безпечне та 

комфортне навчальне та робоче середовище для всіх учасників освітнього 

процесу. 
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ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» одним із 

пріоритетних напрямів діяльності Університеті медицини та соціальних наук у 

2025 році залишалося проведення комплексних заходів для запобігання та 

протидії корупційним проявам у всіх сферах роботи закладу. Антикорупційна 

політика університету ґрунтується на принципах законності, прозорості, 

відкритості, доброчесності, неупередженості, політичної нейтральності, 

толерантності та дотриманні етичних норм у взаємодії з працівниками, 

здобувачами освіти та партнерами закладу. 

Протягом 2025 року університету системно здійснював заходи з 

підвищення рівня обізнаності працівників і здобувачів вищої освіти щодо вимог 

антикорупційного законодавства, формування правової культури та нетерпимого 

ставлення до будь-яких проявів корупції, а також зменшення ризиків виникнення 

корупційних і пов’язаних із ними правопорушень. Для цього проводилися 

планові консультації, інформаційно-роз’яснювальні заходи, навчальні сесії та 

тренінги щодо дотримання етичних норм, запобігання конфліктам інтересів та 

правильного виконання фінансового контролю з урахуванням умов воєнного 

стану. 

Університет постійно відстежував зміни в антикорупційному 

законодавстві та доводив актуальну інформацію до відома всіх співробітників і 

здобувачів освіти. Особлива увага приділялася попередженню потенційних 

конфліктів інтересів, зокрема щодо обмежень сумісної роботи близьких осіб у 

випадках безпосереднього підпорядкування чи контролю. 

У 2025 році забезпечувалося дотримання принципів об’єктивності, 

неупередженості та прозорості під час добору персоналу, прийняття 

управлінських рішень, проведення внутрішніх перевірок та реалізації освітніх 

програм. Працівники та здобувачі освіти університету дотримувалися 
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встановлених правил етичної поведінки, процедур повідомлення про конфлікти 

інтересів і можливі порушення. 

Фінансово-господарські операції, включно з закупівлею товарів, робіт та 

послуг, здійснювалися прозоро, відповідно до чинного законодавства України та 

внутрішніх нормативних документів університету, із дотриманням принципів 

ефективного, раціонального та цільового використання ресурсів. Завдяки 

системному підходу до антикорупційної діяльності університет забезпечував 

доброчесне, прозоре та законне функціонування освітнього процесу, 

адміністративної та господарської діяльності протягом року. 
 

 

Президент Університету медицини 
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